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REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE
il SCOLIT GIMNAZIALE NR.18 DIN TIMISOARA

PREAMBELL

Regulamentul de organizare i funcfionare al Scolii Gimnazigle Nr.18 contine prevederi
specifice privind organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale Nr.18 din Timisoara, fiind
conceput {indnd seama de prevederile urmtoarelor acte normative ;

Legea Educatiei Nationale (Legea nr. | / 2011) eu modificirile si completarile

ulterioare,

Regulamentu-cadrul de Organizave §i Funcfionare a Unitdfilor de favdpamednt

Preuniversitar, (ancxa la OMENCS 3079/ 31.08.2016) publicat in MOT, nr, 720

din 19 septembrie 2016

Ordinul nr. 3027/8.00.2018 pentru modificarca 51 completarea  Ancxei-

Regulament-cadru de organizare i functionare a unitatilor de invifEmant

preuniversitar la Ordinul ministrului educajiei nafionale i cercetiirii stiintifice

nr. 307972016 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si

functionare a unititilor de invatimant preuniversitar

OMENCS nr, 6134 / 2016 privind interzicerea segrepdrii scolare in unitiile de

invafEmant preuniversitar;

Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu

modificarile 5i completrile ulterioare

Legea nr.544/2001-privind liberul acees la informatiile de interes public, cu

modificirile ulterioare,

Legea nr.202/2002 —privind egalitatea intre femei i brbafi, cu modificirile

ulterioare ,

Legea nr.53/2003-Codul muncii cu completarile si modificirile ulterioare,

Legea nr.477/2004- codul de conduitd a personalului contractual din instituiile

publice,

HG ar. 1723/ 2004-privind combaterea birocratiei, cu modificarile ulterioare,

Ordinul comun nr 4703/349/5016/20.11.2002 —privind cregterea  siguraniei

civice in zona unitiilor de invatimint

HG nr1010/25.06.2004 —privind paza obiectivelor, bunurilor si proteciia
lor,

Legea nr.35/2007-privind cresterea sigurantei in unitdtile de invijamént, cu

modificarile ulterioare,

OMEMNCS nr. 4472 / 10.08.2016 - pentru aprobarea Statutului Elevului, Anexa

1 la ordin:

Legea nr. 190 / 2018 privind misuri de punere in aplicare a8 Regulamentului

(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016

privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;



Scopul st este de a completa Regulamentu-cadrul de Organizare i Funclonare a
Unitdgilor de Invdtamdnt  Prewniversitar cu prevederi specifice Seolii Gimnaziale Nr.18 din
Timisoara, cuprinzind
nommele de orpanizare §i functionare a Seolii Gimnaziale Nr.18 din Timizoara, prevederile sale
fiind obligatorii pentru elevi, profesori, pirinti si personalul scolii. Prevederilor lui 1 se supune
orice persoand fizich sau juridich in momentul in care aceasta intrd intr-o relatic de colaborare cu
scoala.

Prevederile actualului Regulament vor fi completate si imbun@titite periodic de catre Consiliul
de Administrafie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, piringi, din proprie iniiativd
sau la aparifia unor noi acte normative.

Tithal T
DISPOZITII GENERALE
MISIUNEA, SCOPURILE SI FILOSOFIA SCOLI

Art. 1. Seoala noastrd igi propune 53 devind un mediu dinamic §i democratic, care s3 asigure
accesul la educatie §i s3 ofere sanse egale de dezvoltare personald fiecdrui elev prin dobéndirea
competenjelor cheie, care si le permitd inserfia sociali si Invijarea pe tot parcursul vietii. Mediul
educajional trebuie s3 ofere fiecrui copil posibilitatea afirmarii talentului, aptitudinilor i
aspiraiilor in spiritul respectului pentru valori, intr- o societate bazati pe cunoastere.

Deasemenea promoveazi educatia incluzivi, asigurind in acest sens servici in functie de
setul de agteptari al celor implicati: elevi, pdringi, cadre didactice, oferind sanse egale de
dezvoltare personald si profesional.

peoala are in vedere promovares unei oferte curriculare diverse si atractive , a unui
invalimdnt centrat pe competenjele cerute de societatea actuald si prin diruirea cadrelor
didactice are In vedere modelarea si formarea unor personalitifi umane complexe
Art2,

Relaiile dintre salariatii unitiii ycolare se bazeazli pe respect reciproc, lipsa oricirei
forme de discriminare, consensualism, bund credingd, informare §i consultare.

Conducerea Seolii Gimnaziale Nr. 18 Timisoara isi fundamenteazd deciziile pe dialog si
consultare, promoviind participarea parintilor la viata scolii, respectind dreptul la opinie al
elevului §i asigurind transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-0 comunicare periodics,
adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea Educatiei Naionale nr. 12011, cu modificérile si
completirile ulterioare,

Seoula Gimnaziald Nr. 18 Timigoara se organizeaza i funcioneazs independent de orice
ingerintd politicd sau religioasd, in incinta acesteia fiind interzise crearea 51 funcfionarea oriciiror
formagiuni politice, organizarea §i desfisurares activitAfilor de naturf politich 51 prozelitism
religios, precum gi orice formd de activitate care incalcd normele de conduitd morald si
conviejuire sociald, care pun in pericol sinfitatea si integritates fizica si psihich a beneficiarilor
primari ai educatiei si a personalului din unitate.



Titlul 11
Organizarea scolii

Capitolul 1
Reteaua scolard

Art. 3. Scoala Gimnaziald Nr.18 face parte din reteaua scolard national.

Art. 4. Scoala Gimnaziald are conducere, personal i buget proprii, intocmeste situatiile
financiare, dispunind, in limitele 5i conditiile previzute de lege, de sutonomie institutionald si
decizionald,

Art. 5. Inscrierea elevilor la seoald in invitimédntul obligatoriu se face respectind circumscripiia
scolard stabilitd de clitre 15) Timis in conformitate cu Regulameniul-codru de organizare §i
Sunctionare a wnitdfilor de fnvdidmant preuniversitar, aprobat prin () MENCS nr. 50782016
publicat in M.Of. Nr.720 din 19 septembrie 2016 g Ordinul nr. 3027/8.01.2018 pentru
maodificarea si completarea Anexei-Regulament-cadru de organizare si funciionare a unitifilor de
inviiimant preuniversitar la Ordinul ministrului educatiei nationale gi cercetirii stiinfifice nr.
50792016 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizere 5 funcfionare & unititilor de
Invapimént preuniversitar,

Capitolul 2
Organizarea programului scolar

2.1. Procesul de invitimint. Standardele procesului de invatimant

Art. 6. In cadrul procesului de inviiimaint, cadrele didactice exercita asupra elevilor, in mod
congtient si sistematic, un ansambly de actiuni pentru formarea personalitifii acestors. in
procesul instructiv — educativ rolul conducdtor il are cadrul didactic care eonduce acest proces
potrivit obiectivelor activitdtii, aplicate diferentiat, in functie de contextul acestora. Cadrul
didactic interscfioneaz3 5i conlucreazs cu elevii avind in vedere pastrarea unei relafii corecte cu
acegtia, relatie care sl favorizeze realizarea scopului educatiei.

Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunogtintelor, de organizare, coordonare i
stimulare a activitd{ii elevilor in vederea asiguriirii unui cadru adecvat formérii personalitiii
aceslora,

Inviitarea inglobeazd totalitatea actiunilor pe care trebuic s3 le intreprindd elevul in procesul de
InvEAmdnt.

Art. 7. Procesul instructiv — educativ se realizeazi prin activitifi curriculare (lectii, lucriri de
laborator ete.) §i extracurriculare (cercuri, activitéifi artistice, competifii sportive, excursii, ete.).
Art. 8. In invatimént se urmireste realizarea competentelor disciplinare, a capacitailor
metodologice si a atitudinilor. Competentele disciplinare constau in capacithfi de munca
intelectuali, proprii unei gindin sistematice si in capacitagi de comunicare.

Atitudinile fundamentale constau in comportamente necesare integririi in activitatea socio -
economichl in formarea de atitudini fata de propria persoand si societate.



2.1, Structura anului seolar

Art.Y. Este cea stabilitd de M.E.N, in fiecare an scolar prin ordin de ministru,

Art.10. Deschiderea cursurilor se face in mod festiv pe baza unui program special, in prima zi a
anului seolar inceplnd cu ora 9.00. Disciplina este asiguratd de cadrele didactice desemnare de
Consiliul de Administratic care stabilesc dispunerea claselor i de dirigingi (acestia sunt obligati
53 insojeascl clasa sau si desemneze un inlocuitor).

Art.1l. Incheierea cursurilor se marcheazd prin festivitatea de premiere a ¢levilor merituosi
prilej cu care se atribuie diplome i premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective
5i mentiuni celor care s-au distins in diferite ocazii. Premiile se atribuie conform
“Reypdamentului-cadru de organizare §f funcfionare a unitagilor de invdiamdnt preuniversitar
de star”, numit in continuare ROFUIP | Dirigingii si invijitorii propun premii speciale si
menfiuni, care se aprob® In consilivl profesoral. Didgingi si invalitorii asigurd completarea
(scricrea) diplomelor. Festivitalea de premiere sc organizeazi dupd un program stabilit de
Consiliul de Administraie 5i comisia diriginjilor. Elevilor premian{i care nu se prezinid la
festivitate le vor fi transmise diplomele, iar premiile vor fi refinute la scoald. La festivitatea de
premiere esie obligatorie prezenta dirigingilor (care inméneaza diplomele) 5i a cadrelor didactice
(care inméneazi mentiunile acordate). Dirigintii asigura totodata disciplina pe timpul festivitatii,
consemnidnd eventuale abaten ale elevilor. Participangii la festivitatea de premiere pot plrisi sala
doar dupd incheierca acesteia.

Art.12. In cazuri de epidemii, calamitfii natrale sau condifii improprii desfisuririi activitiii,
Consiliul de administratie suspendi cursurile cu aprobarea Inspectoratului Scolar. In astfel de
situatii, Consiliul de administrafie va stabili misuri de parcurgere integrald a programei pan3 la
sfirgitul anului scolar, Aceste misuri se aprobd de Consiliul profesoral.

1.3, Programul geolar. Orarul scolar

Art.13. Activitaten instructiv-educativi se desfigoard in zilele lucriitoare ale siptimdnii, zilnic
intre orcle 7.00 51 15.00. Orele de curs incep la ora 8,00, dureazi 50 de minute, urmate de pauze
de ciite 10 minute; pauza mare este de 20 de minute i se plaseaza dupd ora a dous de curs.
Art.14. Orarul scolii se intocmeste de Comisia de orar i se aprobd in Consiliul de administrajie
inainte de inceperea cursurilor, in variamtd provizorie incepind cu prima zi de scoald si in
variantd definitivi cel mai tarziu la doud sap@imini de la inceperea scolii. Dirigingi si Invaitorii
au obligatia de a aduce la cunogtinga elevilor din clasa pe care o conduc, in timp util, orice
schimbare operatd in orarul scolii de cdtre comisia de orar, cu aprobarea Consilivlui de
Administratie, aceste schimbdiri vor fi postate si pe site-ul seolii.

Art.15. Cadrele didactice se prezintd la scoald cu cel pufin 15 minute inainte de inceperea
programului propriu, iar elevii cu cel putin 10 minute. Personalul didactic auxiliar lucreazi intre
orele 8.00 5i 16,30 de luni-vineri, izr pentru personalul nedidactic se stabileste un program in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu necesitijile scolii.

Art.16. Activitijile extracurriculare {pregitirea suplimentarfi, cercurile, activitifile cultural-
artistice, sportive etc.) se desfigoard in afara orarului scolil, cu excepiia activithtilor plitite.
Conduchtorii acestor activititi le vor consemna zilnic in condica de prezenji. Organizarea,
evidenta si rispunderea acestor activititi revine catedrelor si Consiliului pentru curriculum.



Art.17. Ordinea si discipling se asigurd de cadrele didactice, personalul auxiliar, profesorii de
serviciu §i conduceres scolii. Indiferent de motiv, se inferzice scoaterea elevilor de la orele de
CHrS,

Solicitirile cluburilor sportive pentru participare la programe de pregfitire sau competitii
se depun la secretariat cu 5 zile Inainte i se supun aprobdirii directorului. Acestea vor fi aprobate
numai in cazul elevilor care nu au probleme la invatiturd, purtare $i'sau frecventi.

Art.18. Pariisirea de catre elevi a incintel scolii este permisi numai in situatia in care aceasta se
face in mod organizat si este coordonath de un cadru didactic. Parisirea, in timpul pauzelor, a
incintei scolii pe comt propriv, in vederea efectudirii de cumpdrituri de la chiogcul din
proximitatea scolii, sau pentru migcare pe terenul de sport, de clitre orice elev al goolii (minor sau
major} s¢ face prin asumarca tuturor riscurilor (lipsa siguraniei de proteciie, accidente rutiere
et

Art.19. Accesul persoanclor siriine in scoald este permis numai dupd consemnarea in Registrul
de poartd a datelor personale si a scopului vizitei, in conformitate cu procedura aprobatd,
Persoancle striine pot sf acceseze secretariatul geolii, caz in care wnul dintre profesorii de
serviciu/personalul nedidactic i va insofii pand la secretariat. Persoanele striine, inclusiv parintii
nu pol avea acces in clasele de elevi,

Art.20. Secretariatul igi desfigoard activitatea cu publicul, zilnic, ntre orele 12.00 — 16.00;
Art.21. Elevii care doresc si rdmind in gcoald dupd terminarea cursurilor trebuie si aibd
aprobarea conducerii scolii.

Art.22. Profesorii care au lecfii in ultima ord de curs se ingrijese de Inchiderea geamurilor, a
ugilor, de climinarca oriciror pericole de incendiv din sala de curs, precum si de efectuarea
ordinii sumare de elitre elevil de serviciu pe clasd, Orice eveniment neregulamentar va fi adus la
cunogtinta conducerii colil 5 a dingintelui s invatitorului clasei respective, fiind mentionat 5i in
procesul verbal al profesorului de serviciu pe scoald.

2.4. Planuri cadru de Tnvi{imint. Programe. Manuale scolare.

Art.23. intreaga activitate desfisurati de profesori cu elevii la clasi se realizeazi pe baza
cunoasterii temeinice §i respectdirii obligatorii a prevederilor planurilor cadru g1 programelor
seolare, aprobate de M.E.N. {pentru orele din trunchiul comun si cel diferentiat) si a optiunilor
elevilor pe baza ofertei scolii (pentru disciplinele optionale). Catedrele au obligatia de a elabora
programele pentru disciplinele opficnale pentru anul scolar viitor i & objine aprobarea 1.5.1,
conform calendarului de elaborare si aprobare a programelor pentru curriculumul la decizia
scolil.

Art.24. Respectarea numdrului de ore pentru fiecare disciplind (de trunchi comun sau oplional ),
a confinutului programelor i parcurgerea integrald si ritmicd a materiei sunt obligatorii pentru
tofi profesorii. Nerespectarea acestor cerinfe, predarea la un nivel schzut sau la un nivel ce
depligeste posibilititile de infjelegere 51 asimilare ale elevilor constituie abateri i s¢ sanctioneazi
conform prevederilor legale.

Art.25. Materia de studiu previzmd in programele scolare se repartizeazi pe lectii prin
planificirile calendaristice anuale 5i semestriale care se intocmese de profesori pentru fiecare
obiect §i clasd inaintea Inceperii anului geolar. Structura planificérilor este stabilitd unitar, la
nivelul unitifii de Invatimint, sau la nivelul 15], dupd caz. Semestrial se intocmeste planificares
calendaristic, pe teme’ lectii 5i ore. Planificarile se definitiveazd in plenul catedrei si sunt
avizate de seful de catedri. Acesiz le prezinili pentru avizare administrativd conducerii scalii in
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cel mult 2 siptimdni de la inceperea fieclirui semestru, Un exemplar din planificarea curriculara
gi un exemplar din planificarea calendaristicd se depun in mapa comisiei metodice si vor fi in
permancn(f la accesul conducerii geolii. Seful catedrei verifici lunar, prin intermediul comisiei
de monitorizare stadiul parcurgerii programei.

Art.26. (1) In scoala se vor utiliza numai manuale aprobate de ministerul de resort. Manualele
alternative pentru anul scolar in curs vor fi recomandate elevilor de profesorii claselor, daca este
posibil, inainte de finalul anului scolar precedent.

(2) In cazul manualelor folosite in inviimantul preuniversitar (clasele I-VII1) alegerea se face in
urma consultanlor la nivel de catedre, de ciitre comisia de selectare a manualelor scolare,
incheindu-se in acest scns un proces verbal. Dacd la sfirsitul anului scolar elevul declard
pierderea manualului primit gratis, va cumpdra un alt manual de acelagi fel, sau va achita pretul
de cost al manualului inlocuitor, la preful zilei, suma din care se va achizifiona alt manual.

Capitolul 3
Formatiunile de studiu

3.1. Constituirea claselor

Art.27. Formatiunile de studiu cuprind clase care se constituie, la propunerea directorului, prin
hotirdre a consiliului de administrafie, avéind efectivele conform prevederilor legale:
-invatamantul primar: clasa cuprinde in medie 20 de elevi, dar nu mai putin de 12 si nu mai mult
de 25z
- invatamantul gimnazial: clasa cuprinde in medie 25 de elevi, dar nu mai putin de 12 si nu mai
mult de 30;

In situatii exceplionale, pe baza unei justificiiri corespunziitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invitimant, se pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim
sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliulul de administragie al inspectoratului scolar.
Art.28, La inscrierea in invifimantul pgimnarial, se asigurd continuitatea studiului limbilor
modemne, findnd cont de oferta educationald a unititii de inviAmént.

Conducerea unitiii de invitamant constituie formatiunile de studiu astfel incét elevii din aceeas
formatiune de studiu 53 studieze aceleasi limbi strdine,

Exprimarea opfiunilor se face din oferta propusd clasei respective in termenul anungat. Orele
de aprofundare / extindere, optional se vor aproba doar cu intreg colectivul de elevi, minoritates
s€ supune majorititii, jindndu-se seama si de resursele scolii.

Titlul 111
Managementul unitifilor de invitimint

Capitolul 1
Dispozitii gencrale

Art.29. Conducerea scolii este asiguratd de Consiliul de administratie ca organ de decizie,
directiune ca organ de exccutie alcituitd din director si director adjunct.

Art.30. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitdfii de invaiimént se consults,
dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul

fi



reprezentativ. - al  parinjilor/ascciaie  parintilor, consiliul jcolar al  elevilor, autoritifile
administratiei publice locale.

Art.31, Consulianja si asistenja juridicd pentru unitdfile de invEiimant se asigurd, la cercrea
directorului, de ciitre inspectoratele gcolare, prin consilierul juridie.

Capitolul 2
Consiliul de administratie

Art. 32. Modul de organizare si atribufiile Consiliului de administrajie sunt cele previzute in
OMEN nr. 46192014 cu modificarile aduse de O MEC nr. 4621 /2015 51 3160/2017.

Art. 33, Directorul unitifii de Tnvii@mant este presedintele consilivlui de administratie,

Art. 34. La sedinfele consiliului de administrajie participd de drept, cu statut de observatori,
reprezentaniii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de wunitate jar presedintele
consiliului de administratie poate convoca §i alte persoane implicate in activitatea scolii, sau care
pot fi intr-o relagie legald cu gcoala,

Capitolul 3

Directorul

Art.38. Directoru]l exerciti conducerea executivil a unitffii de Invifamént, in conformitate cu
legislajia privind invi{imantul in vigoare, ¢u hotdrdrile consiliului de administratic al unitdtii de
invitimint, precum 5i cu prevederile prezentului regulament.

Art.36. Dreplurile si indatoririle directorului sunt cele prev@zute in art. 20 - 23 din
Regulamentul-cadru de organizare g funcfionare a wnitdfilor de fnvdjdmant preuniversitar
(ROFUIP)

CAPITOLUL 4
Directorul adjunct

Art37. In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa
directi.

Art.38, (1)Directorul adjunct isi desfsoard activitalea in baza unui contract de management
educagional si indeplinegie atribugiile stabilite prin fisa postului, anexdi la contractul de
management educaficnal, precum §i atribufiile delepate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
Art39, — (1} Perioada concediului anual de odihng al directorului adjunct se aproba de cdtre
directorul unitigii de invEiamant.

{2) Pe pericada exercitirii mandatului, directorul adjunct al unitdfii de inviijimént nu poate
detine, conform legii, funciia de pregedinte gi vicepresedinte In cadrul unui parid politic la nivel
local, judejean sau national,



Titlul IV
Personalul wnititilor de invitamant

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art40, (1) In unitagile de inviilimént, personalul este format din personal didactic, care poate

i didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar §i personal nedidactic.

{2} Selectia personalului didactic si 8 celui nedidactic din unititile de invijmént se face prin
concurs’ examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic in unitagile de
invifiimédnt cu personalitate juridicd se realizeazd prin incheierea contractului individual de
munci cu unitatea de InvEEmdnt, prin reprezentantul sdu legal.

Art4l.

{ lJCompeteniele, responsabilit{ile, drepiurile i obligajiile personalului din Invi{améntul sunt

cele reglementate de legislatia in vigoare,

{2)Personalul din invE{imantul prevniversitar trebuie s4 Indeplineascd conditiile de studii eerute

pentru postul ocupat i 54 fie apt din punct de vedere medical.

(3)Personalul din invitiméantul preuniversitar trebuie si aibd o finutd morald demnd, in

concordantd cu valorile pe care trebuie s le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd § un

comporfament responsabil, In conformitate cu Codwl de ericd al scolii si al Srarumfui elevalui

{4)Personalului din invatimintul preuniversitar ii este interzis sa desfagoare actiuni de naturd sa
afecteze imaginea publicl a elevului, viaja intimé, privatd si familiala a acestuia.

{5)Personalului din InvifAméntul preuniversitar ii esle interzis si aplice pedepse corporale,
precum §i 58 agreseze verbal, fizic sau emofional elevii si/sau colegii.

{6)Personalul din inva{imantul preuniversitar are obligafia de a veghea la siguranfa elevilor, in
incinta unitdfii de Invi{imdnt, pe parcursul desfisurfidi programului scolar $i a activitigilor
extracurriculare/extrascolare,

{TiPersonalul din Inviimantul preuniversitar are obligalia si sesizeze, dupd caz, institutiile
publice de asistentd socialdeducationald specializatd, direcfia generald de asisten{dl sociald si
protectia copilului in leghturd cu orice incdlcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in
leghturd cu aspecte care ii afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihica.

Artdl,

(1)Structura de personal si organizarea acestuia sc stabilesc prin organigrami, prin stetele de
functii §i prin proiectul de incadrare ale fiecirei unitili de invagimadnt.

(2)Prin organigrama unitdfii se stabilesc: structura de conducere i terarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri funciionale prevazute de legislatia in vigoare,

(3 ¥ rganigrama se propune de citre director la inceputul fiecirui an gcolar, se aprobd de citre
consiliul de administrafie si s¢ inregistreazd ca document oficial la secretariatul unitiii de
inviEtAmant.

Artdd,

Personalul didactic de predare este organizal in catedre/comisii metodice 51 in colective/comisii

de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare s cu

prevederile prezentului regulament.



Aridd,

Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afld in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitafii de invat&mént,

Art.d4s,

La nivelul unititii de tnvaiamént, potrivit statului de functii, funciioneazd, de reguld, urmétoarele
compartimente de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum si alie
compartimente, polrivit legislagiei in vigoare.

Capitolul 2
Personalul didactic

Art.46. Profesorii au urmitoarele obligatii:

- indeplinirea atribufiilor previzute in figa individuald a postului la termenele stabilite;

- indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru (de sefii acestora);

- de a participa la activititile tuturor comisiilor din care fac parte;

- de a cunoaste 5i de a aplica in mod adecvat teoriile moderne ale inviijrii, in vederea construirii
unui demers didactic centrat pe elev cu scopul dezvoltarii sale:

- de a efectua planificirile i de a le prezenta responsabililor de catedrd la termenele stabilite;

- perfectionarea continud in specialitate, psihopedagogicd si specificd profilului scolii (prin
studiu individual gi participarea la acfiunile de perfectionare organizate de comisiile metodice,
geoald, 1.5.J., CCD, sustinerea gradelor didactice si perfecfiondri periodice, conform deciziei
Consiliului de sdministratie).

- pregétirea permanentd §i cu respensabilitate a tuturor actividdjilor didactice. Stagiarii, precum si
cadrele desemnate de Consiliul de Administratie, vor intocmi planuri de lectie. Cadrele aflate in
primul an de activitate in unitate vor intocmi proiecte didactice.

- de intocmirea corectd §i transmiterea In termen a statisticilor i informérilor solicitate de
responsabilii comisiilor sau de direcjiune.

- s foloseasch un limbaj corespunziitor in relajiile cu elevii, cu paringii, cu celelalte cadre
didactice gi personalul scolii;

- & nu lezeze in niciun mod personalitatea elevilor, s& nu primejduiascd sandtatea lor fizics si
psihica;

- sunt interzise cu desdvirsire pedepsele corporale;

- 53 respecte deontologia profesionala;

- 54 nu desfigoare activiti]i politice in scoald;

- 58 nu facd nici un fel de discriminare;

- s nu lipseasca nemotivat de la ore;

- sA consemneze absenjele la inceputul orelor §i notele acordate in catalog; profesorii care
utilizeazii catalogul personal au obligatia de a consemna absenfele si notele in catalogul oficial si
in fisa de monitorizare la sfirsitul fiecarei zile de curs.

- 5 ia misuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invijare si s desfasoare activitati
suplimentare cu ¢levii capabili de performanta;

- 54 respecte programa seolard 5i ordinele M.E.N. privind velumul temelor de acasi, pentru a nu
suprasolicita elevii;

- 58 nu dea teme de vacanid deciit cu caracter facultativ;

- 53 incheie situatia scolardl (media semestriali) a elevilor in ultima or3 de curs:



- 5ii facd evaluarea elevilor findnd cont de prevederile regulilor de evaluare;

- & discule cu parinfii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului
scolar;

- dacd la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamagii (contestajii) cu
privire la calitatea procesului de predare-invijare sau la corectitudinea evalufirii, acesta va fi pus
in discufia comisiei metodice care va inainta Consilivlui de Administratie propuneri
corespunzdtoare. Dacd acestea (in de competenia Consiliului profesoral sau 1S.J., vor f
prezentate de ciitre conducerea scolii acestor organe.

Art.47. Pentru absenfe nemotivate la ore sau pentru sctiuni care determind indepirtarea elevilor
de la orele de curs, cadrele didactice vor fi supuse sancliunilor previrute de Statutului
personalului didactic. Cadrul didactic este obligat 53 semneze zilnic condica de prezentd si sd
consemneze confinutul tematic al activitatii de inviijare corespunzitor planificarii calendaristice.
Nerespectarca acestor prevederi duce la aplicarea sanctiunilor prevazute de Stamrdui
personalulni didgctic. Nu se admil intdrzieri, absenie nemotivate, schimbarea orelor intre
profesori fard acordul directiunii. Invoirile cadrelor didactice se accepta numai pe baza cererilor
scrise inregistrate la secretariatul colii. Concediile medicale se depun la secretariatul scolii in
termen de maximum trei zile de la reluares activitiatii.

Art48. Profesorii dirigin{i au obligatiile previizute in art. 72-78 din Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare al unitdfilor de invijdmdnt presmiversitar de stat (ROFUIP),

Art.49.

(1)Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot candida pentru a face
parie din corpul najional de experti in management educational, iar procedura §i criteriile de
selecie se stabilesc prin metodologie aprobati prin ordin al ministrului educatiei naionale.
{2)Personalul didactic are obligajia de a participa la activitifi de formare continuf. in condifiile
legii.

Art.50. Se interzice personalului didactic de predare s8 condijioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasa de objinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneazd conform legii.

Arisl,

In scoald se organizeazd permanent, pe durata desfisurdrii cursurilor, serviciul pe scoald al
cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs in baza unui grafic stabilit
de cimisia responsabild cu serviciul pe scoald. Numdrul si atributiile profesorilor de serviciu se
vor stabili in funcfie de dimensiunea perimetrului scolar, de numérul elevilor si de activitifile
specifice care s¢ organizeazd in unitatea de invaimént.

Capitolul 3

Personalul nedidactic

Art.52.
(1) Personalul nedidactic isi desfigoard activitatea in baza prevederilor Legii nr, 532003 - Codul

Muncii, republicatd, cu modificdrile $i completiirile ulterioare si ale contractelor colective de
muncd aplicabile.
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{2) Organizarea §i desflsurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea de
invilmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratic al unitifii de invatimant
aprobd comisiile de concurs si valideazd rezultatele concursului.

{3) Angajarea personalului nedidactic in unitifile de invajmént cu personalitate juridic se face
de clitre director, cu aprobarea consilivlui de administrajie. prin incheierea contractului
individual de munca.

ArtLs3,

{1} Activitatea personalului nedidactic este coordonath de directorul adjunct.

{2} Programul personalului nedidactic se stabileste de cditre conducerea scolii  potrivit nevoilor
uniti(ii de invajamant 5i se aprobd de citre consiliul de administragie al unitafii de invajimant.
(3)Directorul trebuie s se Ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea periodicii a
elementelor bazei materiale a unitdii de invA@Emant, in vederea asipurdrii securitdtii
copiilor/elevilor/personalului din unitate,

Capitolul 4
Evaluarea personalului din unitatile de invatdmént

Art.54, Evaluarea personalului didactic §i didactic auxiliar se va face in conformitate co OMEC
nr. 3597 / 2014, {indndu-se cont de specificul functiei didactice din fisa postului si & prevederilor
din prezentul Regulament de organizare 5i fimciionare al geolii, folosindu-se fisele de evaluare
elaborate de citre M.E.N. 5i detaliate 5i aprobate de Consiliul de administrafie al scolii.

Art.33, Evaluarea personalului nedidactic se face la sfirsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale $i ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

Capitolul 5
Raspunderea disciplinari a personalului din unitatea de invifimint

Art.36. Sanctiunile se aplica potrivit cu Legea Educatiei Najionale, potrivit cu gravitatea abaterii
§i in acord cu Regulamentul intern al unitifii. Comisiile de cercetare a abaterilor sdvérsite de
cadrele didactice vor fi stabilite, dacd este cazul, de ¢itre Consiliul de Administrafie prin decizia
directorului,Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectiva la conducerea scolii.
Sanctiunile previzute pentru intreg personalul sunt:
a) observafie scrisi;
b) avertisment;
c) diminuarca salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizajia de conducere, de
indrumare si de control, cu pand la 15%, pe o pericada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadd de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere 1a un concurs pentru
ocuparea unei funefii didactice superioare sau pentru obyinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;
¢} destituirea din funciia de conducere, de indrumare si de control din invajamant;
f) desfacerea comtractului de munca, conform legii in vigoare.

In unitiile inviigiméntului preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de ciitre
dircctor sau de cel putin 1/3 din numérul total al membrilor Consiliului de administragie ori al
Consiliului profesoral. Acelagi drept il au i organele ierarhic superioare.
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Procedura de disciplinare a unui angajat al scolii se realizeazi conform Regulamentufui
imern al scolii.
Art57. Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
$3/2103 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

Titlul V
Organisme functionale si responsabilitiii ale cadrelor didactice

Capitolul 1
Organisme functionale la nivelul unitafii de invatamant

Sectiunca 1
Consiliul profesoral

Art.58 . Modul de organizare i atribugiile Consiliului Profesoral sunt cele previzute in art. 57 -
59 din Regwlomentul-cadru de organizare §i funciionare a wnitdgilor de  Dvdidmdn
preuniversitar{ ROFUIP).

Absenta nemotivald de la sedinfele Consiliului Profesoral atrage dupd sine diminuarea
punctajului corespunzitor in conformitate cu prevederile fisei de evaluare a cadrlui didactic.

Seciiunca 2
Consiliul clasei

Art.59. Consiliul profesorilor clasei este format din tofi profesorii care predau la clasa
respectivii, liderul elevilor si liderul parinilor si se constituie la nivelul fieciirei clase,
- Pregedintele consiliului clasei este dirigintele clasei;
- consiliul clasei se intruneste cel pufin o datd pe semestru sau la solicitarea dirigintelui, a
unuia dintre
profesorii clasei, directorului sau la solicitarea a 2/3 din péringii elevilor;
- in prima saplamdéna & anului scolar, dirigintele clasei stabileste graficul sedinjelor ordinare
(cel putin una pe semestru), pe care il transmite responsabilului Comisiei dirigingilor,
Celelalte sedinje vor fi comunicate prin convocator in caietul de procese verbale, cu
minimum 5 rile calendaristice Tnainte;
- consiliul este statutar daca sunt prezenti cel putin 273 din totalul membrilor séi;
- hotfrdrile se adoptdl cu majoritate simpla din cei prezenti la sedingi:
- obiectivele si atributiile Consiliului clasei sunt previzute de art. 60-64 din Regulamentul-
cadru de organizare i functionare a unitdilor de invéidmant preuniversitar{BROFUIP),
Art.60,
(1) Hotdrdrile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumatate plus | din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numérul acestora.
(2) Hotdrdrile adoptate in sedinfele consiliului clasei se inregistreazd in registrul de procese-
verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este Insofit in
mod obligatoriu, de dosarul care confine anexele proceselor-verbale.
(3) Mediile la purtare mai mici decit 7,00 sunt propuse spre avizare de clire profesorul
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diriginte consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumétate plus | din totalul membrilor,
in prezenia a cel putin 2/3 din numinl acestora. Ulterior, propunerile avizale sunt inaintate
spre aprobare consiliului profesoral.

Artol.

Documentele consiliului clasei sunt:

) tematica si graficul gedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢} negisirul de procese-verbale al consiliului clasei, insojit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Secfiunea 3

Catedrele/comisiile metodice
Artel.
(1) In cadrul unitifii de invigdmant, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum trei
membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare si in conformitate
cu arl. 63-67 din Regwlamentul-cadru de organizare §i funciionare a unitdjilor de imvdgdmdn
preuniversitar (ROFLITP.
(2} Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiei metodice, ales de edire membrii catedrei/comisici 5i validat de consiliul
de administrafie al unitjii..
(3) Sedintele catedrei’comisiei metodice s¢ fin lunar sau de cite ori directorul ori membrii
caledrei/comisiei metodice considerd ci este necesar. Sedinjele se desfisoard dupd o tematic
elaboratd la nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedri/responsabilului comisiei
metodice, 51 aprobata de directorul unitdiin de inviEmant.
Art.63. Fiecare comisi¢ va avea un portofoliu care va confine: dosarul de process-verbale,
structura comisiei, regulamentul de funcfionare al comisiei §i alte acte normative privind
activitatea comisiei, planurile de activitate, alte materiale specifice si rezultate in urma activitafii
comisiei. Portofoliul este administrat de responsabilul comisiei, va fi constituit in conformitate
cu precizirile corespunziitoare si va f pastrat la accesul direct al conducerii scolii.
Art.64. Procesele verbale intocmite la fiecare sedinid vor consemna ordinea de zi, absenjele
motivale sau nemotivate, hotirdrile adoptate. Vor fi semnate de cel prezen(i, cei absen{i semnand
wlterior pentru luare la cunostingd asupra hotdririlor adoptate.
Art.65. Documentele catedrei sunt cele previizute in legislaia in vigoare, conform standardelor
de functionare.
Art.66. Atribugiile catedrelor / comisiilor metodice si ale sefului de catedriv/comisie sumt cele
mentionate in art. 66-67 din Regulamentul-cadry de organizare §i functionare a unitdjilor de
irvdigdmdnt preuniversitar (ROFUIP)
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Capitolul 2
Responsahilitifi ale personalului didactic in unitatea de invitamant

Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proieete si programe educative scolare si extrascolare

Art.67. Coordonatorul/'consilierul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrageolare
este numit din réndul cadrelor didactice angajate ale scolii, conform art, 68-71 din Regulamenti-
cadru de erganizare yi fimcrionare o witdgilor de nvdpdmdnr preuntversitarfROFLTP),

Sectiunea 2
Profesorul diriginte

Art.68.

( Coordonarea activitafii claselor de elevi din invaiiméntul gimnarial si liceal se realizeazs
prin profesorii dirigingi.

(2)Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

{3)Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singuri clasi.

ATt69..

(D)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unitdtii de inviifiméant, in baza
hotirdrii consilivlui de administratie, dupd consultarea consiliului profesoral.

{2)La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitiyii, astfel incit o clasi si aiba
acelagi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamént,

(31D regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactie titular sau suplinitor care are cel putin
0 jumiitate din norma didacticsl in unitatea de invijamant si care predi la clasa respectivi.

Art.70.

(1)Activitdjile specifice functiei de diriginte sunt previizute intr-o anexi Ia fisa postului cadrului
didactic investit cu aceastd responsabilitate,

(2)Planificarea activitiilor dirigintelui se realizeazh, semestrial i anual, de citre acesta, conform
proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor educaionale ale colectivului de elevi pe care
il coordoneazd gi se avizeazii de citre directorul adjunct sau directorul unitatii de invatamént,

(3)Profesorul diriginte igi proiecteazi i igi desfligoard activitatea potrivit sarcinilor previzute de
planul anual de dezvolare institutionald al unitatii de invafamdnt, in acord cue particularititile
educationale ale clasei respective.

(4)Profesorul diriginte desfiisoard activitifi de suport educational, consilicre si orientare
profesionalii pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activititile se referd la;

a) teme stabilite in concordanti cu specificul virstei, cu interesele sau solicitdrile elevilar, pe
baza programelor scolare in vigeare claborate pentru aria curriculard . Consiliere si
orientare™;

b) teme de educatic pentru sindtate si de promovare a unui stil de viagi sinitos, educalie
rutierdi, educatie civica, educafia gi pregitirea antiinfractionald a elevilor, protectie civild,
educafie antiseismica, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de
prevenire a violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
najionale, precum si in baza partenerintelor stabilite de Ministerul Educagiei Nationale, in
colaborare cu alte ministere, institulii 5i organizaii,



(5)Dvirigimele desfigoard activitali educative extragcolare, activitifi pe care le siabileste dupa
consultarea elevilor i & parinfilor, In concordanti cu specificul virstel §i neveoilor identificate
pentru colectivul respectiv de elevi.
(GyActivithlile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald pentru clevii clasei pe
carc o coordoneazd, sunt obligatorii §i sunt desfisurate de diriginte, in cadrul orelor de consiliere
§i orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupd caz. In situaia in care aceste
activitdti se desfigoard in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consuliind colectivul de
elevi, un interval orar pentru desfisurarea activitifilor de suport educational, consiliere si
orientare profesionald, intr-un spafiu prestabilit §i destinat acestei activitdfi, cu aprobarea
conducerii unititii de invagimint. Imervalul orar este anuniat de citre profesorul diriginte
elevilor, parintilor §i celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitiji se
realizeazd cu aprobarea directorului unitagii de invaiimént, iar ora respectiva se consemneazd in
condica de prezen(a a cadrelor didactice.
Art.71.
(1)Pentru a s asigura o comunicare constantd. promptd si eficientd cu parintii, difgintele
realizeazlh activithfi de suport educational si consiliere pentru péringi, tutori sau susjinitorii
legali.
(2)Pentru realizarea unei comunicdri constante cu plrinfii, tutorii sau sustindtorii legali,
profesorul diriginte stabilegte o orfl siptimdnald In care este la dispozilia acestora, pentru
prezentarea situafiei scolare a elevilor, pentru discutarca problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora.
(31Planificarea orelor dedicate intilnirilor diriginjilor cu parin{ii, tutorii sau susfinatorii legali de
la fiecare clasi se aproba de citre director, se comunicl elevilor si péringilor, tutorilor sau
sus{indtorilor legali ai acestora si se afiseazl la avizierul scolii.
Art.7T2. Atribufiile dirigintelui sunt cele mengionate in art. 72-78 din Regulamentul-cadry de
organizare §i funciionare a uniidtilor de invdjdmdm preuniversitar (ROFUIP,
Art.73. Organizarea serviciulul pe gcoald este coordonati de directorul adjunct.Graficul
serviciului pe scould se afiseazd la avizier.Programarea serviciulul pe scoald se face de clitre
comisia numitd, in functie de orarul cadrelor didactice, astfel incit profesorul de serviciu si-si
poatd exercita atributiile fird a fi afectatd activitatea sa didacticd.
sarcinile profesorilor de serviciu:

» iyi desfisoard activitatea intre 7:30 - 15:00

« supravegheard stareéa de discipling a clevilor in timpul pauzelor;

= supravegheazd si nu se exercite presiuni §i ameninjari asupra elevilor;

» anunfd conducerea colii §i organele de ordine §i de interventic in cazul producerii

uner evenimente deosebite (furtur, incendii, amenintfiri prin telefon, etc.);

= intocmeste la sfirsitul programului un proces verbal in Registrul de proceses

verbale, in care consemneazd modul de desfisurare a programului 5i evenimentele

deosebite care au avut loc in timpul serviciului;

» intre orele 14- 15 profesorul de serviciu supravegheazd intrarea principala i

iesirea elevilor la sfirsitul programului, astfel incér 4 nu se produci accidente sau

conflicte;

= se asigurd ci elevii nu parsesc incinta scolii in timpul programului fird acordul

dirigintelui sau al unui profesor al clasei;

= supravegheazd consemnarea numelor elevilor invoiti 5 ale profesorilor care au

acordat invoirea;
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o verifich prezenta cadrelor didactice la ore i informeazd conducerea scolii de
ashseniele semnalate; ia misuri de suplinire §i consemneaza aceste aspecte in procesul
verbal,
» Verificd securizares cataloagelor la finalul programului scolar;
Profesorii de serviciu consemneard eventualele evenimente si semneazd in registrul unic
al serviciului pe scoala.

Capitolul 3
Comisiile din unitatile de invifimant

Art.74. Comisiile de la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.l8 din Timisoara se constituie se
organizeazd 5 functioneazd in conformitale cu art, 79 — 80 din Repwlamentul-cadru de
arganizare i funcfionare a unitdtifor de invéfdmdnl preuniversitar (ROFUIP,

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de corupfie si discrimindrii in
mediul seolar i promovarea interculturalititii

Art.75.

(1} Componenia gi atribufiile subcomisiei pentru prevenirea si eliminarea violenfei in mediul
seolar respectd reglementérile najionale in vigoare.

(2} Componenfa nominald a subcomisicl pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
geolar se stabilegte prin decizia intemnd a directorului unitagii de invaEAméant, dupd discutarea i
aprobarea i in consiliul de administragie.

Art.76.

In cadrul comisiei pentru prevenirea si combateren violenjei in mediul scolar si a faptelor de
coruptic, claboreazl si adoptda anual propriul Plan operational al scolii privind reduceren
fenomenului violenfei in mediul scolar.

Art.77.

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de
acfiune pentru cregterea gradului de siguramd a elevilor si a personalului didactic si prevenirea
delincventei juvenile in incinta i in zonele adiacente unitafilor de invitdmant, asigurarea unui
mediu securizat in unitifile de invifimint se realizeazd de citre administraia publica locald,
instituii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare i respectiv
unitjile de invi|amant,

Art.78.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violeniei in mediul scolar este responsabild de punerea
in aplicare, |a nivelul gcolii, a prevederilor Planului cadru de acfiune pentru cresterea gradului de
siguranid a pregcolarilor/elevilor gi a personalului gi prevenirea delincventei juvenile in incinta si
in zonele adiscente wnitdfilor de invEgimédnt In acest sens, comisia pentru prevenirea si
combaterea violenfei in mediul scolar are urmatoarele atributii:

- colaboreazd cu autoritifile administrafiei publice locale, cu reprezentantii polifiei s ai
jandarmeriei pentru a creste siguranga in unitatea de invatamant;

- elaboreazd rapoarte privind securitatea prescolarilorelevilor din unitatea de inviamdnt
respectivi;

- propune conducerii unitifii de invaldmant misuri specifice, rezuhate dupd analiza factorilor de
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rise gi & situaiiei specifice, care si aibd drept consecingd cresterea gradului de siguranid a
prescolanlor’elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventel juvenile in incinta si
in zomele adiacente unitdtii de Invatimant,

Art.79.

{DComisia are drept scop promovarea, in cadrul unititii de invifimént, a principiilor scolii
incluzive, Scoala incluzivi este o scoald prietencasi §i democraticd, care valorificd diversitatea
culurald, o scoald in care (ofi copiii sunt respectati 5i integrati fard discriminare si excludere
generate de originea etnic, nafionalitate, deficienie fizice sau mentale, origine culturald sau
socio-economicd, religie, limbd maternd, convingerile, sexul, virsta, infectia HIV, apartenenta la
o categorie dezavantajatd sau orice criteriu sanctional de legislafia pentru prevenirea si
combaterea diserimindrii din Romdénia. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segresare
sealard, care reprezintd o form3 gravd de discriminare, constituie o condifie imperativd pentru
implementarea principiilor seolii incluzive.

(2}Principalele responsabilitifi ale Comisiei pentru prevenirea $i combaterea discrimindrii g
promovarea interculturaliti{ii sunt urmétoarele:

- elaborarea unui plan de acfiune pentru prevenirea si combaterea discriminérii si promovarea
interculturalitifii, in scopul asigurfirii respectirii principiilor scolii incluzive, in unitatea de
invatAmant;

~colaborarea cu panngii, wtoril sau susfingtordi legali, mediatorii scelan, Consiliul elevilor,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul Mafional pentru
Combaterea Discrimindrii, organizajii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului i aly
factori interesali in scopul prevenirii 51 combateni cazurilor de disciminare 5i a promovani
imterculturalitiii;

- propunerea unor acliuni specifice, la nivelul claselor sau al unitdtii de inval@mint, care si
contribuie la cunoagterea i valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitaiii;

- ¢laborarea $i implementarea unor coduri de conduitd, care 53 reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitéfii de inviiifimént. Politica unitatii de invigdmaént, in acest sens,
i procedurile respective trebuie 53 fie clare, cocrente, consecvent aplicate §i 58 presupund atat
sanctiuni, cfit gi o abordare constructivi;

- identificarea gi analiza carurilor de discriminare s inaintarca de propunen de solutionare a
acestora, consiliului de administrafie, directorului unitfitii de invifimént sau consiliului
profiesoral, dupd caz;

prevenirea i medierea conflictelor apdrute ca urmare a apliclrii mdsurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

- sesuzarea autorititilor competente in carzul identiticanii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea §i evaluarea aciuniler intreprinse pentru prevenirea $i combaterea discrimindrii
g1 promovarea interculturalitii;

- elaborarea si monitorizarea implementfrii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

- glaborarea, anual, a unui raport care s& confind referin la actiunile intreprinse pentru prevenirea
diserimindrii §i la rezultatele objinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si‘sau, dupd caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul
anual de analizi a activitiii desfiisurate de unitatea de invaEmént;

Art. 80,

Comisia stabileste conditiile de acces in scoald a personalului unildtii, prescolarilorfelevilor si al
vizitatorilor.



ArtBl.
{)In urma consultdni Consiliului reprezentativ al parintilor i a Consilivlui reprezentativ al
elevilor, Consiliul profesoral  stabileste pentru elevi cel putin un semn distinctiv, cum ar fi:
ecuson, uniformd, esarfa, cravatd sau altele asemenea, In conformilate cu Legea nr. 3572007
privind cregterea siguraniei in unitdgile de invEdmant, cu modifidirile 5i completirile ultericare.
(2)5emnele distinctive prevazute la alin, (1) vor fi comunicate Inspectoratului de politie judefean
si Inspectoratului de jandarmi judegean.
Art82. (1) Accesul in perimetrul unitiii scolare este interzis pentru persoanele si vehiculele
care nu au directd relafie cu gooala;
(2) Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si al elevilor aparfinind
unitifi seolare este permis in baza legitimatiei de serviciu;
(3} Aceesul paringilor este permis in barza verificarii identititii acestora;
(4} Accesul altor persoane este permis numai dupsi obtinerea aprobarii conducerii unititii de
inviigmdnt;
{(5) Para si controlul accesului in unitatea de invagamaént se va realiza cu personal specializat si
autorizal de unitatea teritoriald de politie, in baza planului de pazi propriv si va fi dublata de
catre personalul nedidactic al unitdtii de Invifmént si profesorii de serviciu, care vor gestiona
sistemul de inchidere $i accesul prin intermediul interfonului .
(6) Personalul de pazi'personalul nedidactic si profesorii de serviciu au obligagia de a fine o
evidentd riguroasd a persoanclor straine unitiiii de invii{imdnt, consemnind datele referitoare la
identitatea §i scopul vizitei, in registrul carc se pdstreazd permanent la punctul de control;
registrul este completat de citre agentul de pazi;
(7} Este interzis accesul In institulie a persoanclor aflate sub influenia biuturilor alcoolice sau a
celor care au intenfia vidita de a deranja ordinea gi linistea publica
(B) Se intersice intrarea persoanelor cu arme sasu obiccte contondente, cu substanie toxice,
exploziv-pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicalii care au caracter
obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau biuturi alcoolice. Se interzice comercializarea
acestora, dar §i a {ighrilor §i gumei de mestecat, in incinta si in imediata apropiere a scolii;
{9) In situatia organizirii sedintelor cu pdringii sau a altor intruniri cu caracter educativ, cultural,
sportiv efc., conducerea unitdtii va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a
tabelelor nominale cu persoancle invitate s participe la aceste manifestari;
(10} Programul-orar al unitifii de invigdmént se stabileste semestrial de conducerea scolii si se
afigeazi la punctul de control;
(12) Dupd terminarea orelor de program si in timpul noptii, clidirile scolare se vor incuia de
cdtre personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea misurilor adoptate pentru paza
contra incendiilor si sigurantei imobilului.
Art.B3. (1) Conducerea unita{ii scolare intocmeste, cu sprijinul organelor de p-nlil,i::, planul de
paza al unitdfii, prin care sunt stabilite regulile conerete privind accesul, paza si circulatia in
interioru] unitdfii; organul teritorial de polifie va aviza periodic acest plan, de reguld la inceputul
anului scolar.
(2) Conducerea unitdfii gcolare stabileste atribugiile profesorilor de serviciu in legaturd cu
supravegherea elevilor i insofirea, dupd caz, a persoanclor striine, menfinerea ordinii si
disciplinei pe timpul desfaguririi programului de invi{fimént, relatiile cu personalul de paza
pentru preintimpinares 5i scmnalarea oricirul caz de patrundere ilicitd in unitatea de Tnvajamint.
(3) Conducerea unitifii scolare informeard organele de polifie despre producerea unor
evenimente de naturd si afecteze ordinea publicd, precum si despre prezenta nejustificatd a unor
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persoang in scoald sau in imediata apropiere a8 accsteia.

{4) Conducerea unititii scolare organizeazd instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului
tehnico-administrativ §i panintilor, privind cunoasterea §i aplicarea prevederilor Regulamentului
propriu de ordine interioard.

{3) Conducerea unitifii seolare asigurd cu dirigingii 5i comitetele de plirinti analize cu privire la
starea disciplinard si mésurile educative sau administralive necesare.

{6) Conducerea unitilii scolare asigur conditii pentru ca, periodic, reprezentanti ai polifiei s4
desfésoare activitdti cducative pentru pregftirea antiinfraciionald a elevilor si a cadrelor
didactice.

Art, B4, Personalul de pazi/personalul nedidactic si profesorii de serviciu sunt obligali sa
cunoascl §i s respecte Indatoririle ce-i revin, fiind direct rispunziitori pentru paza 5i integritatea
unitd{ii, bunurilor si valorilor incredintate, precum si asigurarea ordinii in incinta scolii.

Art. 85, Consemnul general al personalului de pazd va i afisat la postul de pazi si va cuprinde
indatoririle celui care executl serviciul pe durata desfisurdrii acestuia, atunci cind este cazul.
Art. B6, Nerespectarea Regilamentulud infern atrage sanclionarea persoanelor vinovate conform
prevederilor Regwlamentului-cadrn de erganizave 51 fimcfionare a unitdpilor de invdpdmdnt
preuniversitarfROFUIP) emis de Ministerul Educatiei si Cercetarii in anwl 2005 cu nr
49252005,

Art. 87, Pitrunderea fird drept In sediul institujiei de invigimint se pedepsesie conform legii.
Art. 88. Insemnele pentru elevi sunt - vesta cu sigla scolii.

Art. 89. — Principiul egalitifii de tratament

(1} In cadrul relatiiler de muncd functioneazié principiul cgalititii de tratament faid de tofi
salariatii si voluntarii.

(2} Este interzisd orice discriminare hazatd pe criterii de sex, oricntarc sexuald, caracteristici
genetice, vrstd, apantenentd nafionaldl, rasi, culoare, etnice. religie, opinie politicl, orientare
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenfi ori activitate sindicald,

(3) Constituie discriminare directdi actele si faptele de excludere. deosebire, restriciie sau
preferintll, intemelate pe unul sau mai multe dintre criteriile previizute la alin. (2), eare au ¢a scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor previizute in legislatia muncii.

{4) Constituie discriminare indirectd actele 51 faptele Intemeiate in mod aparent pe alie criterii
decit cele previizute Ia alin. (2), dar care produc efectele unei diserimindri directe.

Art. 90, — Comunicarea drepturilor privind respectarea egalititii de sanse si de tratament
Angajatorul este  obligat si ii informeze permanent pe angajafi, inclusiv prin afisare In locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarca cgalitdfii de sanse
51 de tratament intre femei si hiirbagi in relatiile de munci.

Art. 91. — Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariafilor cu
privire la discriminarea pe baza eriteriului de sex

(1) Reprezentan{ii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnaji de confederatiile
sindicale cu atribufii pentru asigurarea respectéirii egalitfitii de sanse si de tratament intre femei si
barbati la locul de muncd, primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe baza
criteriului de sex sesiziri / reclamajii, aplicd procedurile de solufionare a acestora §i solicila
ﬂng&jﬂtﬂmluf repolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu Legea nr. 2022002 asa cum a
fost modificat, completatd si republicata.

(2) In cazul in care nu existd organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor
are atribufii pentru asigurarea respectirii egaliti{ii de sanse i de tratament Tntre femel i birbati
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la locul de munca.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali din unitifi, cu atribufii pentru asigurares respectirii egaliyagi
de sanse i de tratament intre femei si barbati la locul de munca, sc menjioncazd in mod
obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalilaten de sanse 5i de tratament Tntre femed $i barbati.

Art, 92, — Reclamatii legate de discriminarea la locul de munci

(1) Angajafii au dreptul ca, in cazul in care se consideri discriminati, s& formulere sesiziri /
reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si s3 solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatied la locul de munca.

{2) In cazul in care aceastd sesizare / reclamatic nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin
mediere, persoans angajatd care prezinti elemente de fapt ce conduc |z prezumiia existeniei unei
discrimindri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr, 202/2002
privind egalitates de ganse dintre brbali si femei, are dreptul atit s sesizeze institujia
competentd, cit §i sd introducd cerere citre instanta judecitoreasch competentd in a cérei
circumseriptie teritoriali isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia / completul pentru
conflicte de munca i drepturi de asiguriri sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta
de contencios administrativ, dar nu mai tirziu de un an de la data sivérsirii faptei,

Comisia pentru controlul managerial intern
Art. 93.

(1) La nivelul scolii se constituie, prin decizic a directorului, in baza hotirdrii Consiliului de

administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului

SGG nr. 600 / 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern / managerial al entitiilor

publice, cuprinzind standardele de control intem/managerial la entititile publice si pentru

dezvoltarea sistemelor de control intem/managerial, co modificirile si completirile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare §i de lucru, precum i alte elemente privind aceastd

comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activititilor din fiecare unitate de

invitimént, de cdtre conducditorul acestela, Comisia se intruneste trimestrial sau ori de ciite ori

este nevoie,

Art.94. Comisia de control manaperial intern are urmétoarele atribugii:

a) asigurd coordonarea deciziilor gi actiunilor compartimentelor structurale ale entititii publice;

b) organizeazd, cind necesittile o impun, structuri specializate care s3 sprijine managementul
in activitatea de coordonare;

c) coordoneard si influenfeazd decisiv rezultatele intersclivnii dintre salariaji in cadrul
raporturilor profesionale;

d) congtientizeazd salariatii asupra consecinjelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra Intregii
entitifl publice;

€) organizeazd consultiri prealabile, in vederes unei bune coordondrd, in  cadrul
compartimentelor cit i intre structurile unitagi de nvigamént.
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Alte comisii din unititile de inva(imint

Art. 95,
(l/La nivelul scolii se constituie si funclionearda comisiile de lucru in conformitate cu
Regulamentu-cadru  de  organizare @ funcionare o wnitdfifor  de  imvdidmdn
preumiversitarfROFUIP) | sau previzute de legislatia in vigoare §i contraciele colective de
munch aplicabile. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotaririi Consiliului
de administragie.
(2) Comisii cu caracter permanent;

- Comisia pentru curriculum

- Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

- Comisia pentru perfeciionare si formare continud

- Comisia de securitate 5i sindtate in munci

- Comisia pentru situafii de urgen|s
(3) Pentru analiza, monitorizarea §i rezolvarea unor situafii specifice, consiliul de administragie
poate hotari constituirea unor comisii temporare, altele decit cele menfionate mai sus. Comisiile
se constitwie prin decizie a directorului, in baza hotirdrii Consiliului de administratie.

Capitolul 4
Tipul $i continutul documentelor manageriale

Art.96. Acestea sunt statuate in art. 28-38 din Regulamenml-cadru de organizare i funcfionare

a wmitdfilor de bdidmdant preumiversitar(ROFULP),

Pentru optimizarea managementului conduceres scolii elaboreazd documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnozi;

by documente de prognoza;

€} documente manageriale de evidenia.

Art97 .,

(1} Documentele de diagnozs ale unitagii de invatAmant sunt;

a) rapoartele semestriale asupra activitifii desfisurate;

by raportul anual asuprs activitilii desf@surate;

¢) rapoartele comisiilor §i compartimentelor din unitatea de Invaimaént;

d) raportul de evaluare internd a calititii

(2} Conducerea unitéifii de invijamant poate elabora si alte documente de dingnoza, dedicate unor
domenii specifice de interes, care s contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art.98. Raportul semestrial’anual asupra activitilii desfagurate se intocmeste de ciitre echipa
manageriald, in general ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize,
Raportul este prezentat, de ciitre director, spre validare, atdt consiliviui de administratie, cit si
consilivlui profesoral. Validarea raportului semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al
doilea‘anului scolar urmitor.

Art.99,

Raportul semestrial/anual asupra activitifii desfagurate este postat, obligatoriu, pe site-ul unititii
de inviitimént, daca acesta existd, orl, in lipsa site-ului, este filcut cunoscut prin orice altd forma
de mediatizare - tipdrire, afigare etc. - devenind astfel document public.

Art.100. Raportul de evaluare internii a caliti{ii se intocmeste de citre comisia pentru evaluares
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i asigurarea calitifii si este prezental spre validare atdt consilivlui de administratic, cit si

consiliului profesoral.

Art.101.

{1)Documentele de prognozh ale geolii se realizeazd pe baza documentelor de diagnozi ale

pericadei anterioare,

{2)Documentele de prognozi suni:

a) planul de dervoltare institutional;

b) programul managerial (pe an scolar);

¢) planul operational al unitatii de invatamant (pe an scolar);

d) programul de dezvoliare a sistemului de control managerial.

{(3)Directorul poate elabora gi alte documente, in scopul optimizérii managementului unititii de

invarimdani.

Art.102. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituic documentul de prognozi pe termen

lung al wnitifilor din invilamantul gimnazial gi liceal i se elaboresrd de citre o echipd

coordonatd de clitre director, pentru o perioadi de 5 ani, {indnd cont de indicatori nationali si
curopeni. Acesta confine:

a) prezentarea unitdlii de invigimdnt: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale,
relafia cu comunitates locali i schema organizatorici;

b} analiza de nevoi alcftuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PEST);

©) viziunea, misiunea i obiectivele strategice ale unitifii de invagamant;

d} planul de dezveltare, care confine planificarea tuturor activitifilor unitigii de inviimint,
fiind structurat astfel: functia manageriali, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse
necesare, responsabilititi, indicatori de performani(a si evaluares anualg;

¢) planul operational al etapei curente,

(Z)Planul de dezvoltare institufionald se avizeazd de cdtre eonsiliul profesoral si se aprobd de

consiliul de administratie.

Art. 103,

(1)Programul managerial constituie documentul de prognozi pe termen mediu 5i se elaboreaza

de citre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2)Programul managerial confine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si

inspectoratului scolar la contextul unitiii de inviifimint, precum si a obiectivelor strategice ale

planul de dezvoltare institufionala la perioada anului scolar respectiv,

(3)Programul managerial se avizeaza de citre consiliul de administrajie gi se prezintd consiliului

profesoral.

Art. 104,

Planul operational constituie documentul de prognozii pe termen scurt, se elaboreaza de citre

director pentru o perioada de un an gcolar i contine operajionalizarea obiectivelor programului

managerial i ale planului de imbunataire a calitifii educatiei corespunziitor etapei.

Art. 105,

(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea

sifsau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe

activitifi. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde
obiectivele, acliunile, responsabilitatile, termencle, precum si alte componente ale masurilor
respective,

(2) Activitatea de control intern este organizatd si functioneazd in cadrul comisiei de control
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managerial intern, subordonatd directorului unitagii de invatamant,

Art.106.

Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b} organigrama unitfii de invi{imant

€) schemele orare ale unitifii de inviladmant;

d) planul de scolarizare aprobat;

) dosarul cu instrumentele inteme de lucru ale directorului pentru indrumare 5i
control/programe operative saptiméanale;

f) dosarul privind siguranta in munca:

g) dosarul privind protecfia civili;

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internagionale.

Titlul V1
Structura, organizarea si responsabilitifile personalului didactie auxiliar si nedidactic

Art.107. Reglementarea structurii, organizdrii gi responsabilitdtilor personalului didactic auxiliar
personalului administrativ §i nedidactic este datd de legislatia in vigoare, de fisa postului si in
conformitate cu art, 81 — 94 din Regelamentul-cadru de organizare §i funciionare a unitdtilor de
invagdmdmt preuniversitar{ROFUIP), dupd cum urmeazi.!

a) compartimentul secretariat, art, 81 — 83

b) compartimentul financiar art. 84 — 88

¢) compartimentul administrativ art, 89 - 94

Tithal V11
Beneficiarii primari ai invatimintului preuniversitar

Capitolul 1
Dobiindirea gi exercitarea calititii de beneficiar primar al educatiei

1.1, Dobindirea calititii de clev

ArtlU8.. Dobindirea calit{ii de elev al scolii se face in conformitate cw Regulamentul-cadru de
organizave §i funcfionare a wnitdfilor de imvdrdmdnt preuniversitar(ROFUIP) 8 cu Sranl
elevului

Art.109. Inscrierea elevilor in clasele primare si gimnaziale se face la cerers adresatd conducerii
geolil. Elevii care nu se prezintd la cursuri in prima siptimind fard s& anunte scoala si sa justifice
absenfele pierd calitatea de elev.

1.1. Exercitarea calititii de elev

Art.110. Calitatea de elev se exercitid prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitifile curriculare gi extracurriculare existente in programul scolii.
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La inscrierea la gcoald se va incheia pentru tofi elevii claselor P-VIII un scord de contract
educational se giseste in anexa or. 1. Rispunderea scolii previizuta in acest acord revine tuturor
profesorilor,

Art.111. Frecventarea tuturor activitdtilor previizute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.
Art.112. Evidentierea prezentei se face la inceputul ficcdrei ore de curs de ciitre profesori, care
consemneard in catalog absentele. Elevii care nu se afla in clasa la intrarea profesorului sunt
considera(i absenti la ora respectiva,

Art.113. In cazuri bine motivate (elevii sunt refinufi de citre un alt profesor pentru desfisurarea
unor activitdyi seolare), elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic pentru a asista
la ord, acesta putind motiva absenta pand la sfirgitu] orei.

Art.114. Sc interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs si / sau
scoaterea acestora de la ore pentru alte sctivititi, Fae exceptie de la aceasti reguld
activitdfile in interesul geolii care sunt aprobate de director, sau solicitate de TSJ Timis.
Elevii care perturbd orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului Profesorilor elasei pentru a fi
sanciionaji conform prezentului regulament si a Statuiului efevilor.

Art.115. Parasirea spatiilor de invagimant (sald, laborator, seoald) in timpul orelor de curs se
face numai in cazuri de forii majord cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a profesorului -
diriginte, elevul asuméandu-gi responsabilitatea pentru sigurania sa in tot acest timp.

Art.116. Abseniele datorate Tmbolndvirii elevilor, bolilor molipsitoare sau altor cauze de fortd
majord dovedite cu acte legale vor fi mativate pe baza certificatului medical sau a adeverintei
medicale.

Art117.41) Motivarca absentelor se cfectueazi numai de clire diriginte, la solicitarca
parinteluiftutorelui legal, pe bura urmitoarelor acte:

- adeveringe eliberate de medicul cabinetului scolar, medicul de familie san medicul
specialist, vizate de medicul gcolar;
- adevering sau certificat medical liberat in cazul in care elevul a fost internat in spital;

5 in baza cererii paringilor la care se atasazi dovada medicald, cerere care va fi aprobatd de
director. Toate adeverintele medicale trebuie si aibd viza cabinetului. care are in evidentd fisele
miedicale/cametele de sindtate ale elevilor,

(2) In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe haza cererilor
serise ale parintelui, twtorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
ivvatatorului/institutorului/profesorului  pentru invatemantul primar/profesorufui diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii.

(3) Actele pe baza céirora se face motivarea absenfelor vor fi prezentate in termen de maximum
7 zle de la reluarea activithiii elevului i vor A  pastrate  de  cdire
invagitorul/institutorul/profesorul  pentru invafiméntul primar/ profesorul diriginte, pe 1o
parcursul anului scolar.

(4) Merespectarea termenului previzut la alin. (2) atrage, de reguld, declararea absentelor ca
nermotivate,

(3} Lracd elevul lipseste de la o Jucrare sumativa planificata, el este obligat s3-5i sus{ind lucrarea
in urma unei cererl insotite de documentele justificative privind motivarea shsentérii de la data
planificatd . Susiinerca lucririi reprogramate va trebui s aiba loc in cel mult 10 zile de scoald
de la momentul revenirii la scoal, solicitarea privind reprogramares trebuie facutd in prima zi de
revenire la gcoald. Neincadrarea in timp privind solicitarea reprogramirii se considerd act de
indiscipling §i atrage dupd sine micgorarea notei la purtare.
(6) Pentru a fi considerate valahile adeverintele medicale trebuie 53 contind in mod vizibil
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numele gi parata medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul, avizul
medicului scolii, In cazul in care se constatd falsuri sau corccturi neasumate, actele prezentate
sunt considerate nule, iar elevul in cauza este sanclionat cu sciderea notei la purtare cu | punct,
Art.118. Motivarca absenielor se face de catre profesorul diriginte, in maxim 7 zile de la reluarea
activitdfii elevului in cauz, iar actele doveditoare se primesc sub semnturd si se plstrears de
diriginte pe tot parcursul anului geolar, Dach actele doveditoare nu sunt prezentate in termenul
previzut acestes nu mai pot §i utilizate in motivarea absenjelor.

Art.119. Pentru elevii sportivi de performanii, care participi la acfiuni de nivel judetean
najional, international, organizate in timpul semestrelor seolare, directorul liceului poate aproba
motivarea absentelor, péni la 30 de zile, anual, cu conditia indeplinirii de acestia a obligatiilor
goolare,

Art.120. Elevii calificafi la fazele judejeand gi najionald ale olimpiadelor scolare, in vederea
pregatirii intensive, pot fi scutifi de frecvenid cu acordul profesorilor clasei si al direciiunii in
conformitate cu un program aprobat de direcjiune. Acestia au insa obligaia de & recupera
individual materia pierduta.

Art.121. Elevii la care se refera aticolele 119 §i 120 nu vor fi examinaii scris sau oral in prima
sptimdnd de la revenirea la cursuri.

1.3, Incetarea calititii de elev

Art.122. Incetarea exercitdrii calitdfii de elev s¢ realizeaza conform cu Re gulamentu-codrul de
organizare §i functionare a unitdrilor de Invdidmdnt preuniversitar,)

- la incheierea smdiilor:

- la cererea scrisd a parintilor si a elevului, caz in care elevul se considerd retras:

- in cazul neprezentarii la cursuri in termen de 20 de zile de la inceperea lor fird sa
Justifice absentele.

Capitolul 2
Statutul beneficiarilor primari ai educatiei

Sectiunesa 1
Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art123.
(1) Orice cetiifean romén sau cetifean din tirile Uniunii Europene, din statele aparfindnd
spajiului Economic European si din Confederajia Elvetiand se poate inscrie si poate frecventa,
in condifiile prevazute de lege. orice formd de invitamant in limba romdnd, in limbile
minoritifilor nationale sau in limbi de circulatie internationala, indiferent de limba sa maternd i
de limba in care a studiat anterior.
(2) De aceleagi drepturi beneficiazd si persoancle care solicitd sau au dobindit o formd de
protectic in Rominia, respectiv minorii striiini si minoril apatrizi, a ciror sedere pe teritoriul
Romiiniei este oficial recunoscutd, conform legii.
Art.124.
(1)Elevii se bucurd de drepturile cuprinse in art. 6 — art, 13 din Sraturel elevidui.
(2) Elevii se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de beneficiar primar al educajiei.
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(3) Conduceres 5i personalul din unitstea de inviifimént au obligatia s3 respecie drepiul la
imagine al efevilor,

{4) Nicio activitate organizaii in unitatea de invafimant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor,

{3)Conducerea gi personalul din unitatea de invalaméant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parii ale unor
lucrdn scrise ale acestora - cu exceptia modalitafiler prevazute de reglementirile in vigoare,

Art. 125,

(1) Elevii au dreptul si beneficieze de o educatie de ealitate, prin aplicarea corectd a planurilor-
cadru de invitimént, prin parcurgerea integrald a programelor scolare i prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii g1 dezvoltiri
competenfelor cheie §i a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii gi parinii, tutorii sau susfindtorii legali ai acestora au dreptul 53 fie consultati si sd-51
exprime opiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationals
a unitifii de invitdmént, in concordanid cu nevoile si interesele de invitare ale elevilor, cu
specificul scolii 51 cu nevoile comunititii locale.

Art. 126,

(1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectivi si corecta.

(2) Elevul sau, dupa caz, parintele, mtorele sau susginftorul legal, are drepiul de a conlesta
rezultatele evaludrii scrise, solicitind cadrului didactic si justifice rezultatele acesteia, in
prezenta elevului gi a parintelui, tutorelui sau susfindtorului legal, in termen de 5 zile lucritoare
de la comunicare.

(3)In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisficitoare, elevul/pdrintele, tutorele sau susqindtorul legal poate solicita, in scris, directorului
unitéfii de invitimant, reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale
sau practice,

(4) Pentru solutionarea cererii de rcevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din unitatea de invaamant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua
lucrarea scrisé.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la alin. (4) este nota rezultata in
urma recvaludrii. in cazul invEEmantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre
cele doud cadre didactice.

(6) In cazul in care diferenja dintre nota inifiald, acordatd de cadrul didactic de la clasa si nota
acordatd in urma reevalufirii, este mai micd de un punct, contestatia este respinsd si nota
acordatd inijial raméne neschimbati. in cazul in care diferenta dintre nota initiald 51 nota
acordati in urma reevalufrii este de cel putin de un punct, contestatia este acceplatd,

(7) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obfinutd in urma evaludirii initiale.
Directorul trece nota acordatd In urma contestaiei. autentifica schimbarea prin semniturd i
aplicd stampila unitajii de fmvifimant,

(8} Calificativul sau notele objinute in urma contestatiei, rimén definitive.

(9) In situatia in care in unitatea de invafEmant nu existi alfi invatatori/institutori/profesori pentru
invitdmantul primar sau profesori de specialitate care 53 nu predea la clasa respectivd, pot fi
desemnali, de ciitre inspectoratul scolar, cadre didactice din invaiAmantul primar sau profesori
de specialitate din alte unitiyi de invagmant,

Art.127. In vederea derulfrii cdt mai operative a procesului descris in art, 126, it 5i pentru

reduceren fenomenului birocratic, fiecare profesor va lua urmitoarele masuri:
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- Toate testele scrise vor fi insofite de baremul de notare 51 evaluare care se aduce |a
cunogtina clevului imediat dupd sustinerea testului / lucririi scrise

- Lucrdrile scrise / testele vor fi corectate si discutate cu elevii n urmétoarele 10 zile
lucritoare {cel mult)

- La ora la care elevii vor primii lucrdrile / testele corectate profesorul va face rezolvarea
s1 discutarea modului de evaluare a lucriirilor / testelor: in cadrul acestei ore elevii care au
nel@muriri in ce priveste modul in care au fost evaluate lucririle proprii pot solicita explicatii din
partea profesorului, Dupd aceastii operatiune notele vor fi trecute in catalog si in carnetele de
elev pentru a putea fi cunoscute de citre parini / tutori / intrefindtori legali.

Dhupd parcurgerea acestor etape se pot lua in considerare prevederile art. 126.

Art.128. Exercitarea dreptului de feed-back se face folosind chestionarul din anexa nr. 2 la scest
regulament

Art.129. Pentru a stabili bursele sociale, de studiu si de merit Comisiei de acordare a burselor

51 a altor forme de sprijin material va afisa la avizierul elevilor, pe site-ul scolii si in cancelarie
conditiile care trebuie indeplinite i actele necesare, pina la inceperea anului scolar sau in termen
de 2 siiptimini de la eventuala Hotlrdre de Guvern care reglementeazi acest lucru,

Dirigintii vor comunica aceste condifii la clase i vor intocmi totodatd o fisd statistica ]:-rn-md
situajia socio-economicd a familiilor elevilor. Figa statisticA va fi stabilitd solicitarilor si a
documentele depuse de périntii elevilor, in fis vor fi nominalizati si elevii Indreplﬂtlp 5d
primeascl burse sociale sau ajutor financiar din surse extrabugetare, burse de studiu i de merit,
specificdnd i motivele. Elevii care indeplinesc conditiile de bursd vor depune cerere insotith de
actele corespunzitoare la comisiile specifice, iar acestea vor prezenta dosarele complete la
secretariatul scolii pentru a fi inregistrate individual in termen de 2 siptiméni de la afisarea
conditiilor de bursi. Cererea i actele vor fi verificate si vizate de diriginte.

Art.130. Comisia de acordare a burselor §i a altor forme de sprijin material va analiza

cererile §i va inainta propuneri de bursa la Priméarie in termenul legal. in scelasi termen va fi
inaintatd lista elevilor propusi pentru ajutoare financiare extrabugetare la Consiliul de
Administratie $i Comitetul de parinji. Cererile nedepuse in termen sau neinsofite de acte
justificative nu vor fi luate in considerare de Comisia pentru probleme sociale. In siluatia
celorlalte programe sociale (Euro200, rechizite ete.) comisia procedesz conform metodologiilor
specifice.

Art.131. Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare /[ comitet pirinti, criteriile si
modalitdgile vor fi stabilite de organismul care acorda premierea, la recomandarea Consiliului de
Administrafie,

Pentru medii egale se acord acelasi premiu.

Sectiunea 2
Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art.132, Elevii scolii vor respecta prevederile art. 14-15 din Starurd! elevilor aprobat prin O
MENCS nr. 4742 din 10.08.2016 .

Art. 133, Elevii au urmitoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobindi
competentcle 5i de a-5i Insusi cunogtintele previzute de programele scolare;

b) de @ respecta regulamentele i deciziile unitiii de invatimént preuniversitar:
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c) de a avea un comportament civilizat 5i de a se prezenta la scoald intr-o (inutd vestimentari
decentd §i adecvatd i s3 poarte elemente de identificare in conformitate cu legislagia in vigoare §i
cu regulamentele §i deciziile unitagi de inviimdnt preuniversitar, Tinuta vestimentard sau lipsa
clementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii.

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
luerdirile elaborate;

e} de a elabora 5i sus{ine lucrdd la nivel de disciplind‘modul si lucriiri de sbsolvire originale:

f) de a sesiza autoritjile competente orice ilegalitati in desfisurarea procesului de inva{amant i
a activitilibor conexe acestuia, in condifiile legii;

g} de a sesiza reprezentantii unithfii de invigmant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol sigurania elevilor si a cadrelor didactice.

b} de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitiyile scolare la care
Al ACCES,

i) de a respecta curfifenia, linigtea 5i ordinea in perimetrul scolar;

i) de a plstra integritatea 5i buna funclionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de caire
unitatea de invgimént;

k) de & plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
clitre institugia de invafimant preuniversitar, in urma constatérii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la #i 5i de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor objinute in urma evaluarilor precum si paringilor, twtorilor saw susjindtorilor
legali pentru luare la cunogtinga in legiturd cu situatia seolard;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit 5i de a le restitui in stare bund, la sfrsitul anului
seolar;

n) de a manifesta injelegere, toleranid si respect fatd de intreaga comunitate scolard: elevi g
personalul unitatii de invitimant;

o) de a cunoagte 5i respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare 5i
functionare a unititii de inviimdnt, in functic de nivelul de injelegere 5i de particularitatile de
virstd §i individuale ale acestora;

p) de a cunoaste 5i de a respecta, in functie de nivelul de injelegere 5i de particularitagile de
varstd §i individuale ale acestora, normele de securitate si sindtate in munci normele de
prevenire §i de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie
amediului,

q) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte. direct sau prin intermediul péringilor,
tutorilor sau susyindtorilor legali, de a se prezenta la cabinctul medical si, in funciie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unci afectiuni contagioase, si nu pund in pericol
sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.

Art. 134, Elevilor le este interxis:

a) sl distruga, modifice sau completeze documentele seolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev gi orice ale documente din aceeasi categorie sau s2 distrugd documente scolare,
precum cataloage, camete de elev, foi matricole, documente din porofoliul educational etc.:

b)sk deterioreze bunurile din patrimoniul unitagii de invatamént;

c) 5@ introduch gi si difuzeze, in unitatea de invAfimini preuniversitar, materiale care, prin
confinutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a {arii,
care cultivil vielenja, intoleranta sau care lezeazi imaginea publich a unei persoane;

d) sé blocheze cdile de acces in spatiile de invitamant:



e} sl defind sau 53 consume, droguri, bauturi sicoolice sau alte substanie interzise, {ig sanctiuni:

[) sa introduca gi/sau sa facd uz in perimetrul unitifii de Invitamdnt de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munifie. petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acfiunea lor, pot afecta integritatea fizica
gi psihicd a elevilor 5i a personalului unitifii de invifamént. Elevii nu pot i deposedafi de
bunurile personale care nu atenteazd la siguranta personalil sau o celorlalte persoane din unitatea
de inviigdmint, in conformitate cu prevederile legale;

g) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unititilor de invatimint;

h) s inregistreze activitatea didactica; prin exceplie de la aceasti prevedere, este permiss
inregisirarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate contribui
la optimizarea procesului instructiv-educativ

i) s aibdl finutd, comportamente jignitoare, de intimidare, diseriminare §i atitudini ostentative s
provocatoare;

i) 58 deranjeze orele.

j)sa aducd jigniri i s& manifeste agresivitate in limbaj §i in comportament fajh de colegi si faa
de personalul unititii de inviiEmant sau si lezeze in orice mod imaginea publica a acestora

1) s provoace, si instige 5i s participe la acte de violentd in unitatea de invijimant i in afara ei;
m) sd plrseascd perimetrul unititii de invigmant in timpul programulyi scolar, cu excepiia
situafiilor previizute de regulamentul de organizare §i funcfionare al unitaii de nvajimdnt:

n} 58 refuze prezentarea cametului

o)sd se angajeze in conflicte violente, bataie in unitate 5i in afara ei.

plsd se implice in ac{iuni care aduc atingere imaginii scolii.

r)5a copicze la evaludrile scrise scrise

&) &-gi insugeascd obiecte sau bani de la calegi.

1) s invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fird acordul conducerii scolii si al
didgingilor;

Art.135. Elevii scutiti medical la orele de educagie fizicd au obligafia s participe la ore, cei care
fil participd vor primi absente nemotivate,

Art.136. Elevii vor respecta programul de lucru al secretariatului.

Art.137. Elevii sunt obligati s8 poarte asupra lor carnetul de elev, vizat pentru anul in curs in
primele doud siiptiimini de gcoald, Neprezentarea cametelor de elev pentru vizd in perioada
mentionatd mai sus se considerd un act de indisciplind $i se sanctioneaza prin sciderea notei la
purtare cu un punct. Prezentarea cametelor pentru vizd anuald se poate face numai prin
intermediul dirigintelui. Este interzisa distrugerea documentelor scolare.

Art.138. Elevii nu efectueazd serviciul pe scoald, doar serviciul pe pe clasi conform graficului
intocmit de diriginte.

Secliunea 3
Recompense si sanetiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 139, Recompensarea elevilor se face {inind seama de ar. 13 din Statun] elevului Elevii
care objin rezultate remarcabile in activitatea scolard i extragcolard si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fala colegilor clasei;

29



b) evidentiere, de citre director, In fala colegilor de seoala sau in faja consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd plirintilor, in care se menjioneazi faptele deosehite
pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, i de performanti pentru elevii de la cursurile cu frecventd din
inviimdntul preuniversitar de stat;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitijii de invajimint. ori de
agenfi economici sau de sponsori;

fy premil, diplome, medalii;

g} recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau In tabere de profil din (ard si din
stefindtate:

Art. 140, Performania elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline. la olimpiadele sau

concursurile de creaie tehnico-gtiin{ifich si anistic gi la olimpiadele si concursurile sportive se

recompenseaza financiar, in conformitate cu reglementirile stabilite de Ministerul Educatiei

Magionale.

Art. 141. La sBrgitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premia{i prin acordarea

de diplome pentru activitatea desfasuratd si/sau rezultatele obfinute.

(l)Acordarea premiilor se face la nivelul unitafii de invifimént, la propunerea

invititorului/institutorulul’ profesorului pentru invitimantul primar, a profesorului diriginte, a

consiliului clasei sau a directorului scolii.

{2)Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la inviiferd, sau pe discipline, potrivit consiliului profesoral al
uniti{is; numdrul diplomelor pe eare un elev le poate primi nu este limitat; elevii care
primesc diplome pe discipline sunt selectai numai dintre aceia care au obtinut media 10
anuald sau calificativul . Foarte bine™ la disciplinarespectiva;

b} pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relajionare corespunziitoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitali sau preocupdri care meritd s3  obiine premii daci:

a) au objinut primele trei medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00;
pentru urmiitoarele trei medii se pot acorda mentiuni:

b} s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢} au abfinut performanie la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extrascolare
desfigurate la nivel local, judefean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd tinutd morald si civich;

(3)Pot fi acordate premii si pentru alte situalii previzute de Regwlomentul de oreanizare §i

Sunciionare al unitdfii de invapdmeint

Art. 142, Scoala poate stimula activitifile de performan{a inaltd ale copiilor/elevilor la nivel

local, national si internajional, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului

reprezentativ al parintilor, a agenfilor economici, a fundatiilor gtiingifice si culturale, a

comunitaiii locale ete,

4.1.5. Sanctiuni
Art.143. Sanciiunile aplicate elevilor sunt cele mentionate in ant. 16 — 29 din St efevadui,
avand in vedere specificul dogmatic si canonic al Cultului Crestin Baptist cu urmitoarele
detalieri:
{1) In legaturd cu {inuta, sanciunile sunt:
-observatie individuald scris (avertisment) :
-anuntarea paringilor
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-sc8deres graduals a notei la purtare.
(2) Distrugerea documentelor scolare (cataloage, foi matricole)
a. modificln:
- scaderca notei [a purtare cu 4 puncte si atentionarca profesorului la ora
cliruia s-a petrecut fapaa.
b. Sustragerea de documente :
- sedderea notei la purtare cu & puncie "

(3) Deteriorarea bunurilor din patrimoniul unitatii de invii{imént. In functic de pravitatea
faptelor;

- evaluarea daunelor §i repararea acestora de chtre cei vinovati cu achitares
contravalorii;

- convocarea paringilor:;

- in cazul premeditérii scaderea notei la purtare cu 1-2 puncte.

(4) Aducerea i difuzarea in unitatea de invigimant a unor materiale, care, prin confinutul
lor, atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a rii, cultiva violenga 5i
intoleranta. In functie de gravitatea faptei:

- eonvocarea paringilor;
- mustrare scrisd (sancliune care se insolegte, conform Starutulii elevilor, de
sciderea notei la purtare cu doud puncte |

(5) Organizarea gi participarea la actiuni de protest care afecteazi desfisurarea activititii
de invilAmant sau care afecteard frecventa la cursuri a elevilor si blocarea accesului in spatiul de
inviildmént. In funciie de gravitatea faptei:

- convocarea parintilor;
- Mmustrare scrisd;0
- scliderea notei la purare intre 1-5 puncte ;

(6) Deginerea §i consumul atit in interiorul cfit si in exteriorul scolii a drogurilor,
bauturilor alcoolice sau alte substanie interzise, tighti. substante etnobotanice i participarea la
jocuri de noroc se sanclioneazd astfel:

Drroguri, substante etnobotanice si alte substanie interzisc:
= convocarca pliringilor;
- mustrarea scrisd 5i schderea notei la purtare cu 4 puncie ;
- anunful servicinlui de specialitate din cadrul poligiei.
Biuturi alcoolice (dupd gravitatea fapeei):
= convocarea parinfilor:
- mustrare serisd cu schderea, gradual, a notei la purtare cu pind la 4
puncte ;
Jo¢uri de norog:
- convocarea parintilor;
- sciderea, gradual, a notei la purtare cu péna la 3 puncte.
Fumat:
- convocarea parintilor;
- musirare scrisi;
- dach recidiveazd - schderea notei la purtare, gradual, péna la 4 puncte.
Art.144. Introducerea gi folosirea in perimetrul scolii a oricirui tip de arm# sau a altor
instrumente, precum munitic, petarde. pocnitori etc., care prin acliunea lor pot afecta integritatea
fizicd §i psihicd a colectivelor de elevi ori a personalului scolii atrag urmétoarele sanctiuni;
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- nota 4 la purtare 5i anunjarea politiei de proximitate,

Art.145. Introducerea §i difuzarea In perimetrul scolii a materialelor electorale, de prozelitism
religios, cu caracter obscen sau pomografic;

- convocares plringilor

- scdderea notei la purtare cu 3 puncte

Art. 146, Este interzisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs. in timpul orelor de
curs telefoanele vor fi OBLIGATORIL inchise'mod silenfios:

- observatie individual’ scrisd (avertisment) ;

- convocarea parintilor;

- sciderea notel la purtare, gradual, cu pdnd la 4 puncte.

wcoala nu asigurd securitatea telefoanelor mobile, sau a oricaror valori aduse de elevi la
seconld.
Art.147. Este interzish utilizarea camerelor video si a aparatelor foto-simple sau incluse in
telefonul celular, in incinta scoli:

- in caz de filmare, fotografiere in geoald f&r@ aprobarca conducerii
scolii sau a persoanei fotografiate /filmatd sciderea notei la purtare,
pradual, c¢u pand la 3 puncte, refinerea §i predarea aparatelor cdtre
peringi;

Art.148. Lansare de ameninari false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul scolii:

- scliderea notei la purtare cu 4 puncte;

- anunfarea organelor de ording.

Art.149. Jignirea 5i manifestarea agresiva (limbaj, comportament) faji de colegi si faga de
personalul unitégii de invigamint, att in interiorul, it i in exteriorul unitdtii de inva@Emént. in
funcfie de gravitatea fapiei:

- observatie individuald (avertisment);

- mustrare scrisi cu scaderea noted la purtare ;

Art.150. Pentru {inutd, comportamente i atitudini ostentative si provocatoare:
= pentru (inutd indecentd (bluze prea decoltale, prea scurle sau transparenie,
bustiere, machiaj strident, fuste scurte, pantaloni cu talie prea joasd, pantaloni
scurti, par vopsit in culori stridente, bijuterii in exees, piercinguri, {inutd capilard
indecentd etc.)

- prima abatere: observatie individuald (avertisment) ,

= convocares paringilor;

- abateri repelate: mustrare scrisd cu schderea, praduald a notei la
purtare

* pentru comportamente §i atituding ostentative 5i provocatoare:

- prima abatere: observajie individuald (avertisment), convocarea
parintilor

- abateri repelate: musirare scrisd cu schderea, graduali a notei la
purtare cu pand la 3 puncte.

Art.151, Pentru deranjarea orclor

- prima abatere: observatie individuals (avertisment), convocarea
parintilor

- abateri repetate: mustrare scrisd cu sciderea, graduald a notei la
purtare cu pand la 3 puncte.
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Art.152. Pentru angajarea in acte de violen)d, bitaie atat in interiorul cit gi Tn exteriorul scolii:
- sciderea notei la purtare in funclie de gravitatea faptei
Art.153. Pentru implicarea In acliuni care aduc atingere imaginii scolii:
- scdiderea notei la purtare in funclic de gravitatea faptei,
Art.154. Pentru copierea temelor sau copiere la lucrdrile scrise:
copierea temelor;
- refacerea temei;
copiere |a luerdr scrise:
- prima abatere: nota 1 1a lucrare;
-abateri repetate: nota | la lucrarea §i sciderea notei la purtare cu cate |
punci/abatere.
Art.155. Pentru insugirea de bunuri sau bani de la colegi:
- schderea notei la purtare in funciie de gravitatea fapiei;
- anuniarea organelor competente.
Art.156. Pentru invitarea / facilitarea intrdrii in scoald a persoanclor sirdine, fird acordul
conducerii scolii si al dirigintilor:
- prima sbatere: observatie individuala (avertisment) .
- convocarea pdrinfilor ;
- #bateri repetate : sciderea notei la purtare in funciic de gravitatea
faptei.
Art.157. Phrlsirea scolii in timpul programului:
- prima abatere: observaiie individuald (avertisment) .
- eonvocarea parintilor ;
- abateri repetate : mustrare scrisd $i cu sciderea, graduald a notei la
purtare cu pina la 3 puncte.
Art.158. Neprezentarea cametului de elev (indiferent de motiv), sau a unui camet nevizat (cu
exceplia primelor doudl sAptdméni de curs din anul scolar):
- prima abatere: observaie individuala (aventisment) ,
- convocarea paringilor ;
- abateri repetate : mustrare scrisd, si scderea, graduald a notei la
pLfare
Art.139. La fiecare 10 gbsenfe nemotivate cumulate pe semestru sau la 10% ahsente
nemativate din numérul de ore pe semestru la o discipling va fi scizuté nota la purtare cu cite un
punct.
Art.160. Dacd elevul clirvia i s-a aplicat una dintre sanciiunile de observatie individuald, sau
mustrare scris di dovada de un comportament ireprogabil pe o perioadi de cel puin 8 saptiméni
de gcoald pind la incheierea semestruluifanului scolar. Prevederea privind sciderea notei la
purtare ascociati sancliunii se poate anula cu acordul celui care a aprobat sanctiunea.
Art.161. Elevii au obligatia s8 poarte asupra lor carnetul de elev, s3-1 prezinte profesoriler pentru
consemnarea notelor, precum i paringilor, pentru informare in legfiurd cu situajia scolard.
Art.162. Elevii din inviifimintl preuniversitar de stat trebuie si utilizeze cu griji manualele
scolare primite gratuit §i sa le restituie in stare bund, la sfirsitul anului ycolar.
Art.163. Pentru situatii nepreviizute de regulament Consiliul profeseral va decide, de la caz la
caz, in conformitate Statutul elevului,
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Capitolul 3
Consiliul elevilor

Art.164. Prevederile cu privire la posibilitatile asociere i de reprezentare a elevilor sunt cele din
art. 30-47 din Srarurul elevitui.
Art.165. In Scoala Gimnaziald Nr.18 din Timisoara se constiluie Consiliul elevilor, format din
liderii elevilor de la clasele V-VIIL
Art.166. Lideni elevilor pe clasi trebuie s indeplineasca urmiitoarele conditii:

a) 53 nu aibd nota schzutd la purtare;

b} 33 aibd o frecvenia foarte bund la activitjile didactice;

d) s& nu aibd sanctiuni disciplinare;

Capitolul 4
Activitatea educativi extrascolari

Art.167. Activitatea educativil extrageolard din Scoala Gimnaziald Nr.18 din Timisoara este
conceputd ca mediu de dezvoltarc personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii
organizajionale a unititii de invi{imént $i ca mijloc de imbunatitire a motivajiei, frecveniei si
performaniei seolare, precum i de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor, Ea
s¢ destigoard in conformitate cu art. 106-ari.111 din ROFLIIP

Art.168.

{1 }Activitatea educativi extrascolari se desfigoard in afara orelor de curs,

(2)Activitatea educativa extrascolards se poate desfisura fie in incinta unitdtii de Tnvajdmént, fe
in afara acesteia, in palate i cluburi ale copiilor, In cluburi sportive scolare, in baze sportive si
de agrement, in spatii educationale, eulturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 169,

(1) Activitijile educative extrascolare desfasurate pot fi: culturale, civice, relipioase, artistice,
tehnice, aplicative, stiinfifice, sportive, turistice, de educajie rutierd, antreprenoriale, pentru
proteciie civild, de educatie pentru singtate §i de voluntariat,

(2) Activitafile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
lestivaluri, expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliers
deschise etc,

{3) Activitatea educativd poate fi proiectatd atil la nivelul feclirei clase de elevi, de citre
profesorul diriginte, cét i la nivelul scolii, de clitre coordonatorul pentru proiecte 5 programe
educative scolare i extrascolare,

(4) Activitijile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al scolii, impreund cu
consilitle elevilor, in wrma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile elevilor si ale
parinfilor, tutorilor sau susfindtorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitates de
invi{Emant.

(3) Pentru organizarea activititilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor 5i a
altor activitdfi de timp liber care necesiti deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie si se
respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

{6) Calendarul activitafilor educative extrageolare este aprobat de consiliul de administratie al
uniti{ii de inva{amant.
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Art.170.

Evaluarea activitifii educative extrascolare la nivelul seolii se centreazi pe;

(a) gradul de dezvoltare si diversilicare a setului de competente cheie;

(b) gradul de responsabilizarca si integrare social;

(¢} adopiarea unei culturi organizajionale demne §i decente;

(d) gradul de formare a mentaliti{ii specifice invadrii pe tot parcursul vietii.

Art171.

(1) Evalvarea activitdlii educative extrascolare la nivelul scolii este realizatd, anual, de citre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrageolare,

(2) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolart derulatd la nivelul scolii esie
prezentat 51 dezbdtut in consiliul profesoral i aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitates educativd extrascolard derulatd la scolii este inclus in
raportul anual privind calitatea educafiei In respectiva unitate.

Art.17L.

Evaluarea activiifii educative extrascolare derulate la nivelul uniti(ii de invigdmént este parte a
evalufirii instituionale a scolii.

Capitolul 5
Evaluarea beneficiarilor primari ai edueatiel
Secfiunca 1
Evaluarea rezultatelor invitarii. Incheierea situatiei scolare

Art.173. Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul Najional de
Evaluare si Examinare, respectindu-se prevederile art. 112 — 138 din ROFUIP. Evaludrile de 1a
sfarsitul semestrului 1, cind este cazul, vor fi consemnate in contul semestrului urmator.

Art.174. La sfargitul fieclrui semestru si la Incheierea anului geolar, dirigintii §i profesorii au
obligatia 58 incheie situafia scolard a elevilor in conformitate cu art. 112 — 138 din Regulamentul-
cadru de funcfionare al unitdfilor de invdjdmdnt preuniversitar{ROFULP).

Sectiunea 2
Examenele organizate la nivelul unititilor de invatimént

Art. 175. Examenul de corigenfd const intr-0 probd scrish §i o probd orald. Proba scrisd va avea
durata de 90 de minute, elevul aviind posibilitatea de a alege o variantd de subiect din cele doud
propuse de comisie. Biletele pentru proba orald vor cuprinde doud subiecte. Numdrul biletelor
pentru proba orald va fi egal, sau mai mare decdit dublul numérului corigentilor.

Art. 176. Organizarea examenclor la nivelul scolii se va face respectind prevederile articolelor
13% - 147 din Regulamenmi-cadru  de  functionare al  wnitdfilor de  Invdpdmdnt
preuniversitarfROFLITP)

Capitolul 6

Transferul beneficiarilor primari ai educatiei
Art. 177,
Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul 53 se transfere de la o clasd la alta, de la o unitate de
invifimint la alta, in conformitate cu prevederile art. 148 - 160 din Regelameniul-cadru de
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Junctionare al unitdpilor de irvdyamene preumiversitarfROFUIP).
Art. 178,
Fransferul beneficiarilor primari ai educatiel se face cu aprobarea consiliului de administragie al
unitdlii de Invitdmant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administragie al unitdfii de invagiméint de la care se transferd.
Are. 179,
(13 in invapimintul gimnazial beneficiarii primari ai educalici se pot transfera de la o clasa la
alta, in aceeasi unitate de inviiAméint sau de la o unitaie de invildmant la alta, in limita
efectivelor maxime de elevi Ia clasa,
{2)in situagii excepgionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
elevi la  clasi, inspectoratul seolar poate aproba deplisirea efectivului maxim, in scopul
efectudirii teansferului,
Ari. 180,
(1) Transferurile in care se pastreazii forma de invAfimint se efectueazi, de reguld, in perioada
intersemestriald sau a vacantei de vara.
(2)Transferurile in care se schimbd forma de invi{imant se efectueazd in urmitoarele pericade:
a) de la invai@mantul cu frecvenii la cel cu frecventd redusd, in perioada intersemestriala sau a
vacantei de vara;
b} de la inva@Emantul cu frecvensa redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacaniei de
vard,
(3)Transferul elevilor in timpul semestrelor se poate efectus, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmMtoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alid localitate, respectiv intr-un alt cartier:
b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberata pe baza unei expentize medicale efectuate de
directia de sindlate publich:
) laide la invitimantul de and, sportiv si militar:
d) de la clasele cu program de predare intensivi a unei limbi strdine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;
e) in alic situafii excepiionale, cu aprobarea consiliului de administrajie al inspectoratului
scolar.
Art. 181. Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare saw invers. Ia
cercrea parintelui, tutorelui sau susfindtorului legal sau la cererea elevilor dacd aceglia sunt
majori, cu aprobarea directorului unitatii de invitimant,
Art. 182..
Elevii din invitimintul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitili de
invitamant de sat, in conditiile prezentului regulament.
Art. 183. (1) Transferul elevilor de la altd scoala la Seoala Gimnariald Nr.18 Timigoara si
transterul eleviler de la Scoala Gimnaziald Nr.18 Timigoara la alti scoald se realizeard in baza
unei proceduri specifice elaboratd de unitate si actualizata anual.
Procedura specifici pentru realizarea unui transfer este urmatoares:

(2) Dupd aprobarea transferului, unitatea de invii{Emént primitoare este obligatd s3
solicite situafia scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitates de invatAmant de la
care se transferd elevul este obligatd s& trimitd la unitatea de Invitdmént primitoare, situajia
scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucritoare de |a primirea solicitirii. Pind la
primires situagiei jeolare de clitre unitatea de invifimant la care s-a transferat, elevul transferm
participd la cursuri in calitate de audient.
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Titlul VIII
Evaluarea unitifilor de invajamant

Capitelul 1

Dispozitii generale
Art. 184,
Evaluarea institujionald se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:
a) inspeciia de evaluare institutionald a unitijilor de invitamdnt:
b} evaluarea internd 5i externd a calitifii educatiei.
Art. 185,
(1 Mnspectia de evaluare institufionald a unitijilor de invatEmént reprezinid o activitate de
evaluare generald a performangelor diferitelor categorii de unitagi de fnvayimént, prin raporare
expliciti la politicile educationale, la scopurile i obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate in funciionarea acestora.
(2)Inspeciia de evaluare institufionald se realizeazd de citre inspectoratele scolare si Ministerul
Educatici Nationale, prin inspectia scolard generald a unitifilor de invildmént, in conformitate
cu prevederile Regulamentului de inspectie a unitifilor de invatamant, claborat de Ministerul
Educatiei Nationale.
(3}In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolar, inspectoratele scolare:
a) indrumd, controleazi 5i monitorizeaza calitatea activitijilor de predare-invifare;
b) controleazd, monitorizeazi 5i evalueazi calitatea managementului unititilor de invitAmant.
(4)Conducerea unitdfilor de inviimant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolar, cu
excepfia situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot
desfiisura activitifile profesionale curente.

Capitolul 2
Evaluarea internd a calitiifii educayiei
Art. 186. Evaluarea internd a calitdfii educatiei se face in concordanid cu art. 163 — 166 din
Regulamenitul-cadru  de  orgamizare §  funcfionare o  wnwidjilor de  fevdidmant
pretmiversitarfROFLITP),

Capitolul 3

Evaluarea externd a calititii educagiei
Art. 187, Evaluarea externd a calitifii educagiei se face in concordantd cu art. 167 din
Reganlamentul-cadru  de  organizare  §i functionare a  unwdtilor  de  rvdfdmdnt
preuniversitarfROFLUIP).
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Titlal IX
Partenerii educajionali

Capitolul 1
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinditorilor legali

Art. 188. (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai anteprescolarului/preseolarului/elevului
sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de invatamant,

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului‘elevului au acces la toate informatiile
legate de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului‘elevalui au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parieneri in relatia
familie-scoala,

Art. 189, (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie
informat periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil,

(2} Parimtele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are drepiul sa dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 190. (1)} Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unitatii de invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitata fost programat pemtru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant:

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢} depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant:

d) participa la intalnirile programate cu invatatorul’ institutorul’ profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte;

¢) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti,

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, twtorilor
sau sustinatorilor legali in unitatile de invatamant.

Art. 191, Parintii, twiorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art. 192, (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal
al copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariaty]
unitatii  de invatamant implicat, invatatorulfinstitutorul/profesorul  pentru  invatamantul
primar/profesorul diriginte, Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul
de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor, In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a
s¢ adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii
problemei.

(2) In carul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considera ca starea conflictuala nu & fost
rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a8 se adresa, in seris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.



Capitolul 2
Indatoririle parintilor, tutorilor sau sostindtorilor legali

Art. 193. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia
de a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor,

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislaiiei in vigoare, cu amenda
cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este ohligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventici si aplicarea amenzilor contravenlionale prevazuie la alin, (2) se
realizeaza de catre perscanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant,

{(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal arc obligatia de a prezenta documentele medicale
sclicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiv/pentru
evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de
imvatamant.

(5) Pariniele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia
legatura cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar’profesorul diriginte
pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal va fi consemnata in caietul invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant
prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa
il insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa il preia.
In cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de
activitate, imputerniceste o alta persoana.

(8) Parintele, ttorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar si gimnazial are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatamant din strainatate.

Art. 194. Se interzice oricaror persoane agresares fizica, psihica, verbala etc. a elevilor si a
personalului unitifii de invatamant.

Art. 195. (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru pirintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai copiilor/elevilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 180 alin. (6), art. 181 si art. 182, al (1) atrage raspunderea
persoanelor vinovate conform dreptulul comun.
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Capitolul 3
Aduonarea generald a paringilor

Art. 196. (1) Adunarea penerala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai elevilor de la formatiunile de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educarii copiilor/elevilor,

(3) In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivalui de elevi si
nu situatia concreta @ unui elev, Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art197. (1) Adunarea pgenerala a  parintilor se convoaca de  catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentry invatamantul primar/profesorul diriginte, de catre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total 8l membrilor sai ori

{2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai copiilor/elevilor din grupa’clasa respectiva si adopta hotarari cu votul & jumatate plus
unu din cei prezenti. In caz contrar se convoaca o noua adunare generala a parintilor, in cel mult
7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate
plus unu din acestia.

Capitolul 4
Comitetul de paringi

Art. 198. (1) In $coala Gimnaziala Nr.18 din Timisoara, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza
si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocata de  invititorul/institutorul/profesorul pentru  Invijimaniul
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta,

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30
de zile calendaristice de la inceperen cursurilor anului seolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe clasa se compune din 3 persoane: un
presedinte si 2 membri. In prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid
responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor clasei in adunarea penerala a parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala,

Art.199. - Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile Juate de catre adunarea penerala a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor Jegali
prezenti;

b} sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare
ba nivelul clasei si a unitatii de invatamant:

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei,
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asigurarea sigurantei si securitatii, combaterea discriminarii 51 reducerea absenteismului in
mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modemizarii barzei materiale a
grupei/clasei &i unitalii de invatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrdi
asociatiei de parinti si atrzgerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice,
colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar;

e} sprijinad conducerea unitati de nvatamant si invaiitorul/institutorul/profesorul  pentru
invaimintul primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dervoltaren s
modemizarea bazel materiale a clasei si & unitatii de invatamant;

1) sustine organizarea si desfasurarea de sctivitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) s¢ implica in asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea wilizarii fondurilor alocate,
daca acestea exista.

Art. 200. Prescdintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali in relatiile cu organizatia de parinti si prin aceasta in relatie cu
conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii,

Art. 201. (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar prin asociatia de
parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bhazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de
parinti nu este obligatoric.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuia
comitetului de parinti. Sponsorizarca nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
elevifparinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa implicarea elevilor sau & personalului din unitatea de invatamant in strangeres
fondurilor,

Capitolul 5
Consiliul reprezentativ al parinfilor/Asociatia de pirinti

Art, 202. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr.18 din Timisoara funciioneazd Consiliul
reprezentativ al parintilor,

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a
parintilor din unitatea de invatamani, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul $colii Gimnaziale Nr.18 din Timigoara se poate constitui Asociatia de parinti in
conformitate cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

Art. 203. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2
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vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3,
si se consemneazs in procesul-verbal al sedintei,

{2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intrunesie in sedinte ori de cate ori este necesar,
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

{3} Consifiul repn:za.nmtn al parintilor desemncaza reprezentantii panntilor, twtorilor sau
sustinaterilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant,

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice
si juridice.

{0) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 204, Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studicze prin curriculumul
la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina partencriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentel in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invalamant in comunitatea locala:

¢) s¢ ocupa de conservarca, promovarea si cunoasierea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea wiuror activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizares si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala’educationala specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invalamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau
de integrare sociala a absolventilor;

§) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu;

k) sc implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in
internate si in cantine;

n) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului
"Scoala dupa scoala®,

Art. 205. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Scoala Gimnaziala Nr. 18 din Timisoara
poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi pestionate de catre scoala
constand in contributii, donatii, sponsorizari ete., din partea unor perscane fizice sau juridice din
tara si din strainatate, care vor §i utilizate pentru:

a) modemnizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si
spartive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor:
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€} sprijinirea financiara a unor activilati extrascolare:

d} acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

¢) alte activitati care privese bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

Capitolul &
Contractul educational

Art. 206. (1) :coala Gimnazials Nr.1E din Timisoara incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali, in momentul mscrierii elevilor, in registrul unic matricel, un contract educational in care
sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul perticularizat al contractului educational este prezentat in anexa nr, |
care face parie integranta din prezentul regulament.

Art. 207. - (1) Contractul educational este valabil pe toala penioada de scolarizare in cadmul
urtitatii de invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot
realiza printr-un act aditional scceptat de ambele parti si carc se ataseaza comtractului
educational.

Art. 208. - (1) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru
parinte, tutore sau sustinator legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de
la data senarii.

(2) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute in contractul educational.

(3) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute in contractul educational de catre fiecare parinte, tutore say sustinator legal si adopia
masurile care se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Capitolul 7

$eoala gi comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unititile de invitamant si alfi
parteneri educationali

Art. 209, Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitati de invatamant,

Art. 210. Seoala Gimnayiald Nr. 18 poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
cducatie si cultura, organisme economice si organizatii puvernamentale si nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 211, $coala Gimnayiald Nr.18 din Timisoars, de sine statator sau in partenerial cu
autoritatile administratiei publice locale si cu alte instiwutii si organisme publice si private: case
de cultura, furnizori de formare continua, parteneri sociali, organizalii nonguvernamentale si

43



altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza
unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 212, Scoala Gimnayiald Nr.18  din Timisoara, in conformitate cu legislatia in vigoare si
prevederile prezentului regulament, poate initia, in partenerial cu actoritatile administratiei
publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie,
activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de
accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare remediala cu elevii, prin programul "Scoala
dupa scoala".

Art. 213. (1) Parteneriatul cu sutoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor staului,

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant,

Art. 214. (1) Scoala Gimnayiald Nr.l8 din Timigoara incheie protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unitati  medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura,
asociatii confesionale, alte organisme, in vederca atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoliare institutionala/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respeciarea prevederilor legale in vigoare,

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se
va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilorfelevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolil, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare,

(5) $coala Gimnayiald Nr.18 din Timisoara poate incheia protocoale de parieneriat si poate
derula activitati comune cu unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal
dezvoltarca personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se lepislatia in vigoare din statele din
care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleara in unitatea de invatamant.

Titlul X
Dispozitii finale si tranzitorii

Art, 215, - Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenclor/ evaluarilor nationale (evaluarea nagionald clasaa Vi-a, a Viil-a, etc.).

Art. 216, - In Scoala Gimnayiala Nr. 18 din Timisoara, inclusiv in curte, fumatul este interzis,
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 217, - In Jcoala Gimnayiald Nr.18 din Timisoara se asigurdi dreptul fundamental la
invafiiturd §i este interzisi orice formé de discriminare a elevilor si a personalului din unitate,

Art. 218. Prezentul regulament intrdl in vigoare de la data aprobdrii Iui in Consiliul de
administrajie. Regulameniul de organizare §i funcfionare a geolii{prezentul regulament) va fi
corcborat cu Reguwlamentul-cadru de Orgamizare i funcfionare a Unitiifor de Davipdmdnt
Preuniversitar nr. 5079/2016 cu completirile 5i modificirile ulterioare, ori de ciite ori va i cazul,
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pe articole impuse de situatic si cu Statuiul Elevifor.

Art. 219, Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau
nedidsctic al geolii, pentru elevi si parintii acestora.

Art. 220. Prezentul regulament va fi prelucrat cu personalul scolii, elevii scolii gi la sedinjele cu
parinjii pe clase. Diriginfii raspund de prelucrarea sub semniturd a prezentului regulament
claselor de elevi pe care le conduc §i parinjilor acestora. Acestia se vor ingriji ca un extras al
regulamentului s& fie afigal in silile de clasi si de asemenea, va fi publicat pe pagina web a
scolii.

Art.221. Modificirile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului de administraie si
intril in vigoare in termen de o siptimind de la aprobare, interval in care acestea sunt aduse la
cunogtinta celor interesati.

Art.221, Din prezentul Regwlament de organizare gi funcrionare al gealii fac parte integrantd
urmitoarele anexe:
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FSCOALA GIMNAZIALA NR.I§
TIMISOARA str. AMFOREI NR.G
Tel, 0236444828

Fux 0356-437672

ANEXA NR.T

Avind in vedere prevederile Legit educatiei nationale nr. 112011, cu modificirile 5i complerdrile
uiterioare, ale Regulamentului de orgamizare §i funciionare a wnitdtilor de invefdmednt
preuniversitar aprobat prin OMENCS nr. 3079/2016, ale Legii nr.2'72/2004, privind protectia §i
promovarea drepturilor copilului, republicatd, en modificarile si completirile ulterivare se
incheie prezentul;

CONTRACT EDUCATIONAL
Nr. din

L. PARTILE SEMNATARE

1. Scoala gimnaziald nr. 18, cu sediul in Timispara, Sir. Amforei Nr. 6, reprezentatd
prin director, d-na Prof. Lia-Maria CINTEAN

2. Beneficiarul secundar (indivees), d-nafdwl

e TIDGE UtoTe sustindtor legal al elevului, legitimat cu C.1., Seria
DN ONP o cu domiciliul in

3. Beneficiarul primar (direct) al educagiei
1. SCOPUL CONTRACTULUL asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatimant prin implicarea i responsabilizarea pérfilor implicate in educatia beneficiarilor
directi ai educatiei.
L. DREPTURILE PARTILOR: drepiurile parjilor semnatare ale prezentului contract sunt

cele previizute in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdtilor de invaimint
Preuniversitar gi in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatimant.

IV. PARTILE AU URMATOARELE OBLIGATII:

1. Unitatea de invipdmint se obligd:

a) si asigure condiiile optime de derulare a procesului de invaimant;

b) si asigure respectarea condifiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectic & muncii, de protectie civila §i de pazd contra incendiilor in unitatea de invi{amant;

©) s& ofere servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor elaborate de MENCS pentru
fiecare nivel de studiw'ciclu de scolarizare:

d) i asigure ca tot personalul unitajii de inviitimint respectd cu strictete prevederile legislatiet in
vigoare;

e} 54 asigure cil toli beneficiarii primari §i secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati
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cu prevederile legislatiel specifice in vigoare;

T} sd coopereze cu toate institutiile 5i structurile de ale ciror servicii beneficiaz seoala 5i de care
depinde bunul mers al procesului de Tnvaimdnt;

g) i truteze cu profesionalism si responsabilitate orice situajic speciald legatd de educatia
elevului;

h} s elibereze, la cerere gi in timp util, orice document scolar ce serveste interesului elevului:

i} 84 asigure accesul egal la educafie, in limitele planului de scolarizare si a efectivelor aprobate,
cu interzicerea oricirui tip de diseriminare;

i) 58 analizeze i sa decidd, prompt §i responsabil, orice solicitare din partea parintelui/elevului:
K} sl asigure transparenia tuturor sctivititilor derulate, organizate faprobate de scoals:

I) si ia in considerare, si analizeze §i si rlispundd oriciirei sesizdri din partea elevilor sau a
pirinfilor referitoare |a rele practici in scoala;

m) sa ia mésuri pentru aplicarea de sanciiuni pentru abaterile disciplinare shvérsite de personalul
unitdiii de invilimént, in limita prevederilor legale in vigoare;

n) sd ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivérsite de elevi, in
limita prevederilor legale in vigoare;

o} 8 recompenseze/sanchioneze, obiectiv, echitabil, rezultatele si conduita elevilor:

p} personalul din inviamént trebuie si dovedeascd respect si consideralie in relaiile cu elevii si
cu parintii/reprezentantii legali ai acesiora;

q) ca personalul din invaAmént s aibd o {inutd morald demnd, un comportament responsabil, in
concordanti cu valorile educajionale, pe care sd le transmita beneficiarului direct;

r) i sesizeze, ia nevoie, institutiile publice de asisten|a sociald/educationald specializata, directia
generali de asistentd sociald §i protectia copilului in legiturd cu aspecte care afecteazi
demnitatea, integritatea fizicd si psihicl a beneficiarului primar al educatici:

5) sl s asigure ¢a personalul din invagamint nu desfisoard acfiuni de naturd si afecteze imaginea
publicd a beneficiarului primar al educatiei, viaa intima, privata si familiald a acestuia:

1} s se asigure c& personalul din invataméint nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa
verbal sau fizic beneficiarul primar al educatie;

u) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educaliei, corect i transparent,
s 53 nu condifioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de obfinerea
oriciini tip de avantaje;

v) s desfagoare in unitatea de invatimdnt activitdifi care respectd normele de moralitate si nu pun
in niciun moment in pericol sindtatea §i integritatea fizicd sau psihici a beneficiarilor primari ai
educaliei, respectiv a personalului unitafii de invitimant:

w) si asigure cd in unitatea de invA{imdnt sunt interzise activitiile de naturd politicdt i
prozelitism religios,

2. Beneficiarul secundar (indirect) - pdrintele/tutorelefsustingtorul legal al elevului are
urmatoarele obligapii:

a) asigurd frecvenia scolard i finuta decentd a elevului la cursuri 5i it informere scoala de indati
ce se impune absen{a acestuia de [a program;

b} Ia inscrierea copilului‘elevului in unitatea de invijiminy, périntele/tutorele/sustindtorul legal
are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea menfinerii unui climat
siniitos la nivel de clasd pentru evitarca degradarii selrii de sandtate a celorlalti elevi din
colectivitale/ unitatea de Tnvajamdnt;

¢) sd ia legatura cu invatdtorul/institwtorul/profesorul pentru inviiimantul primar‘profesorul
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diriginte cel putin o data pe lund, pentru a cuncaste evolutia elevului;

d) =i colaboreze cu unitatea de invijimant in vederea realizérii obiectivelor educagionale;

¢) si-§i asume responsabilitatea promovirii, In educagia elevului, a principiilor, valorilor si
normelor de conduitd, susfinute in scoals fa care este inscris;

f) sa informeze scoala cu privire la orice aspect care poate contribui la imbunitifirea situaiei
scolare’ sociale a elevului;

2) 5B dea curs solicitdrii institufiei de inviAmént, ori de cile ori este necesar, de a se lua masuri
cu privire la conduita saw situatia scolard a elevului:

h) séi Igi asume, impreund cu elevul, responsabilitatea pentru orice fapta a elevului, desfisurata in
geoald i pentru crice faptd a elevului, desfigurata in afara scolii, dar care ar putea prejudicia
prestigiul acesteia;

1) rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev:

j} 58 respecte prevederile regulamentului de organizare si funciionare al unitatii de invijiméant;

k) shi trateze cu respect §i consideratie institutia scolard si reprezentantii i

I} s nu agreseze fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invi{Emant.

3. Beneficiarul primar (direct)-elevul - are urmitoarele obligayii:

a) 54 respecte gooala, insemnele gi personalul acesteia, precum si pe colegii sdi;

b} de a se pregiiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobéndi competeniele si de a-si insugi
cunogtinfele prevzute de programele scolare;

c) de a frecventa cursurile 5i de a se prezenta la fiecare evaluare organizati de unitatea de
invi{imant;

d) de a avea un comportament civilizat si o (inuti decentli, atil in unitatea de inviifEmdnt, cdt §i in
afara ei;

¢) de a2 respecta regulamentul de organizare §i funciionare al unitatii de invtimant, regulile de
circulatie, normele de securitate i de sinftate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului:

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carncte de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational efc;

g} de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de inviilimant (materiale didactice si
mijloace de inviifimant, cirji de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invitdmant enc);

h) de & nu aduce sau difuza, in unitatea de invAlmant, materiale care, prin coninutul lor,
atenteard la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a (arii, care cultivi violenia si
intoleranta;

1) de a nu organiza'participa la actiuni de protest, care afecteazd desfisurarca activitdtii de
invatimiént sau care afecteazd participarca la programul scolar:

i) de a nu define/consuma/comercializa, in perimetrul unitdtii de invitimant si in afara acestuia,
droguri, substanfe etnobotanice, biuturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce gi‘sau face uz in perimetrul unit#iii de Invajamdnt de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice cum ar ti munitie, petarde, pocaitori, brichete ete. precum si Sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecia integritates fizich
5t psihica a beneficiarilor directi ai educatiei 51 a personalului unitifii de invapimant;

1) de a nu poseda gi/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri §i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de
colegi i fa4d de personalul unitagii de invifimant sau de a leza in orice mod imaginea publici a
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acestora;

n} de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenjd in unitate 5i in afara ei:

o) de a nu pardsi incinta gcolii in timpul pauzelor sau dupé inceperea cursurilor, fard avizul
profesorului de serviciu sau a invagitoruluifinstitmorului/profesorului pentru Invagamantul
primar/profesorului diriginte;

V. DURATA CONTRACTULUL:
Prezentul contract se incheie, de reguls, pe dursta unui nivel de invafimant,
conform Ordinului privind aprobarea ROFLITP

V1. ALTE CLAUZE:

a) orice neinfelegere dintre pari poate 11 solutionatd pe cale amiabild, in cadrul Consiliului clasei,
al Consiliului Profesoral al unititii de invatamant;

b) nerespectarea doveditd a angajamenielor asumate de scoald duce la aplicarea sanctiunilor
legale si la 0 monitorizare strictd din partea Inspectoratului Scolar;

c) personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum gi cel de conducere din
cadrul unitéfii gcolare, rispund disciplinar conform Legii Educajiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificirile §i completdrile ulierioare pentru incalcarca obligagiilor ce le revin potrivit
prezentului contract, Contractului individual dc muncd, Regulamentului de Organizare si
Functionare a unitifilor de invijdmint preuniversitar 5i pentru inciilcarea normelor de
comportament, care diuncaza interesului invEiAmantului §i prestigiului institugiei;

d} nerespectarea, de clitre elev, a prevederilor prezentului contract atrage dupa sine punerca
abaterilor sfivirsite de acesta, in discutia Consiliului elevilor, a Consiliului profesoral al clasei, a
Consiliului profesoral al scolii, urmata de aplicarea sancfiunilor disciplinare previizute in
Regulamentul de Organizare i Funcfionare a unititilor de invitimént;

&) Prezentul acord inceteazd de drept in urmiitorele cazuri

- in cazul In care périntele semnatar decade din drepturile périntesti, urménd a se incheia un nou
contract cu celdlalt parinte al elevului sau cu reprezentaniul legal al acestuia.

- in cazul transferului elevului la altd unitate scolard,

- in Situajia incetdrii activithiii unitéfii scolare de invajamadnt.

Prezentul coniract s-a inchelat astd=i . . . . i¢ doud exemplare, perirn fiecare
parte
Beneficiar indirect Beneficiar direct
{parinte/lutore/sustindtor legal) (elevul}

Scoala gimnaziald nr I8, Timiyoara
Direcior,
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